Comune di VITULAZIO

Provincia di Caserta

Registro Generale N. 134 DEL 17.04.2015
Determinazione internan. 27 Del 17.04.2015

Oggetto: Assunzione a tempo determinato fino al 31.03.2017 di n° 1 Vigile Urbano part-
time 18 ore settimanali.

IL RESPONSABILE Pro Tempore DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Antonietta Tonziello ( Dec. Sind. 18/2015)

VISTO il decreto legislativo 30. 3. 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18. 08. 2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
RICHIAMATO latto di G.C. n. 28 del 13.03.2015 avente ad oggetto “Modifica atto di Giunta
Comunale n° 6 del 02.02.2015 avente ad oggetto: “ Piano del Fabbisogno del personale
2015/2017”. Attivazione procedura di assunzione a tempo determinato di n® 2 unita — part time 18
ore — per servizio si Polizia Municipale.” Con la quale I’ Amministrazione Comunale ha disposto
’assegnazione di n° 2 unita di personale a tempo determinato ed in part-time di 18 ore settimanali
per il potenziamento del Servizio di Polizia Municipale;
VISTO che per le predette assunzioni I’ Amministrazione Comunale ha inteso ricorrere al disposto
dell’art. 36 comma 2 del D. Lgs.vo n. 165/2001 che cosi recita: Per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili ......... OmMiSSiS ........... Per prevenire fenomeni di
precariato, le amministrazioni pubbliche, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato™;
VISTA la determinazione del Servizio Amministrativo n°® 23 del 24.03.2015 ( R.G. n. 111 del
26.03.2015), con la quale & stata attivata la procedura di assunzione mediante scorrimento della
graduatoria approvata con atto di G.C. n. 95 del 31.08.2014, la cui efficacia ¢ stata prorogata a tutto
i1 31.12.2016 dall’art. 4 comma 4 del D.Lgs.von. 101/2013 (L. 125/2013);
VISTE le note prot. n. 2775 e 2778 del 30.03.2015 con le quali & stato richiesto ai primi 2 idonei
nella citata graduatoria, Sig. Esposito Graziano e Sig. Giudicianni Secondino e di comunicare
all’Ente la propria disponibilita all’assunzione a tempo determinato part-time di 18 ore settimanali;
PRESO ATTO che il sig. Esposito Graziano di Casagiove (CE),pur avendo ricevuto 'invito del
Comune in data 07.04.2015 non lo ha riscontrato nei termini assegnati (2 giorni dalla ricezione )né a
tutt’oggi;
VISTA la comunicazione di disponibilitd all’assunzione prodotta in.data 31.03.2015 prot. n. 2825
dal Sig. Giudicianni Secondino;
VISTI gli atti posti a corredo dell’assunzione ed in particolare:

1- Dichiarazione di accettazione dell’assunzione del 31.03.2015 prot. n. 2825;

2- Certificato del Casellario Giudiziale in data 08.04.2015;

3- Certificato del Servizio Demografico in data 03.04.2015;

4- Copia autenticata del diploma di Ragioniere e Perito Commerciale rilasciato dall’Istituto

Tecnico Commerciale Statale “Federico 1I di Capua™;
5- Dichiarazione resa ex art. 6 del Codice di Comportamento approvato con atto di G.C. n. 3
del 09.01.2014;

RITENUTO che nulla osta alla assunzione del Sig. Giudicianni Secondino;




VISTA la comunicazione del Sindaco in data odierna prot. 3437 con la quale si richiede di
impiegare il Sig. Giudicianni Secondino per n® 3 ore al giorno per sei giorni a settimana salva
diversa, successiva e necessaria organizzazione del Servizio di Polizia Locale;

DETERMINA

1- Di assumere con decorrenza dal 22.04.2015, il Sig. Giudicianni Secondino, nato a Caserta il
06.09.1983 e residente in Vitulazio (CE) alla via Rimembranza n. 81, quale Agente di
Polizia Municipale del Comune di Vitulazio, alle condizioni tutte espresse ed accettate con
la sottoscrizione del contratto di lavoro, il cui schema ¢ stato approvato con determinazione

del Responsabile dell’ Area Amministrativa n® 23 del 24.03.2015 ;

2- Dispone la pubblicazione della presente determinazione, oltre che all’albo on-line, sul sito
web dell’Ente — Sezione Trasparenza-;

3- Inoltrare , altresi, la comunicazione della presente assunzione al competente Centro per
I’Impiego;

I Respoﬁsa
: Dr.ssa
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ile Amministrativo Pro Tempore
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Controllo di Regolarita Amministrativa i
Parere ai sensi dell’art. 147 bis comma 1, del decreto legislativo 267/2000 e ss. Mm. e ii. € art 6 comma 6 del
Regolamento dei Controlli interni
In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa inerente la presente
determinazione si esprime parere favorevole
Il Responsabile del Servizio

Dr(ssa to Qe\t)ta\TI:r?iziello
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Controllo di Regolarita Contabile
Al sensi dell’art. 147 bis c. 1 del Dlgs 267/2000 e art 7 commi 6 e 7 del Regolamento sui controlli
interni, si appone il visto di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria agli interventi
1.03.01.01 e 1.03.01.07 del bilancio di previsione del 2015 e di quelli del bilancio pluriennale
2015/2017.

I1 Responsgbife Finanziario
Dr. Gianp;iédlo affaele Russo
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Visto di Regolarita Contabile
Al sensi e per gli effetti dell’art 183 comma 7 del D. Lgs. 267/2000 si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile. Fingnziario
Dr. Gianpaglo ajx Jf ;)Russa
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