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COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 89 Del 12.12.2016

OGGETTO: CCDI2016 - PARTE ECONOMICA - AUTORIZZAZIONE ALLA STUPULA.

L’anno 2016 il giorno DODICI del mese d)ICEMBRE alle ore09,15 nella sala delle adunanze della
sede Comunale, si € riunita la GIUNTA COMUNALE conata ai sensi dell’articolo 17 dello statuto
comunale, con l'intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME Presenti Assenti
ROMANO LUIGI X
CATONE ANTONIO X
FALCO GIOVANNA X
CARUSONE ANGELO X
SABATINO ROSA X
Totale 4 1

Partecipa alla seduta e cura la redazione del keillfdeg. comunale Dott.ssa Antonietta Tonziello.

Presiede I'adunanza il Prof. Luigi Romano nelle gualita di Sindaco il quale constatato che gli
intervenuti sono in numero legale,dichiara ape#taséduta e invita la giunta a prendere in esame
I'oggetto sopra indicato.

Il Segretario Comunale da atto che ai sensi dellardel vigente Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione gli Amministratori presenti hangiohiarato I'insussistenza dell’obbligo di astem&o
dalla partecipazione alla presente decisione.



DELIBERAZIONE N. 89 DEL12.12.2016
OGGETTO: CCDI 2016 - PARTE ECONOMICA - AUTORIZZAZIONE ALLA STUPULA.

IL SINDACO
invita la Giunta Comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione.

Richiamato l'art.5,comma 3, del CCDL 1/4/1999, cosostituito dall'art.4 del CCNL 22/01/2004, il
guale disciplina tempi e procedure per la stipaazio il rinnovo del Contratto Collettivo Decentrat
Integrativo (CCDI);

Vista la propria precedente deliberazione n. 6418e09.2016, esecutiva, mediante la quale sone stat
formulate direttive alla delegazione trattantemhrte pubblica per la conduzione delle trateaper
la conclusione dell'accordo decentrato economicd’'@eno 2016;

Visto il verbale della seduta del 03.11.2016 e prao che in tale sede € stata raggiunta unantes
sull’ipotesi di contratto collettivo decentratoegtrativo a valere per il 2016;

Vista pertanto l'allegatapotesi di CCDI sull'utilizzo delle risorse decentrafnno 2016 di cuialla
preintesa, in data 03.11.2016, tra la delegazimitante di parte pubblica e le rappreserga
Sindacali;

Vista la certificazione del Revisore dei Contidata 09.12.2016, con la quale, ai sensi del dispos
dell'art. 40-bis,comma 1 e dell'art. 40, comma xdese del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i., si certifizan
- la relazione illustrativa tecnico-finanzigriaallegata, redatta in conformita agli esoh
predisposti dal Dipartimento della Ragionerian@ale dello Stato, d'intesa con il Dipartimento
della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare &.d&el 19/07/2012;
- la compatibilita dei costi del suddetto @Ccon i vincoli di bilancio, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili checidono sulla misura e sulla corresponsiors d

trattamenti accessori e sul rispetto della negmliia dei singoli istituti;
- la compatibilita dell'articolato proposto convigenti disposizioni dilegge e di CCNL;

Visto l'art. 5 del CCNL regioni-autonomie localeld1.4.1999, recantelempi e procedure per la
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede (comma 3)
che I'organo dgoverno dell'ente autorizza il presidente della delegazidrattante di parte pubblica
alla sottoscrizione dell'accordo, qualora il colitr sulla compatibilita dei relativi costi corvincoli

di bilancio ad opera del collegio dei revisori éiito favorevole;

Ritenuto di autorizzare il presidente delleeledazionl,etrattante di parte pubblica alla
sottoscrizione  del contratto collettivo decentratmtegrativo per I'anno 2016 conformemente
all'articolato allegato;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n726ecante "Testo unico delle leggi sull'ordinament
degli enti locali;

Visti i pareri espressi in ordine alla regolarigcriica e contabile, ai sensi dell'articolo 49 T&J.
EE.LL.;
Con voti unanimi, favorevoli, espressi nelle foraidegge,
DELIBERA
Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportafoe qui si intende integralmente richiamato.



Di autorizzare il Presidente della delegagiotrattante di parte pubblica Segretario Comunale
Dott.ssa Antonietta Tonziello alla sottoscriziodefinitiva dell'accordo relativo all’erogaziomelle
risorse decentrate ai dipendenti relativa rala 2016 definito in sede di accordo tra la
Delegazione Trattante di parte pubblica eolganizzazioni sindacali in data 03.11.2016;

Di dare atto che la spesa relativa alle rssodecentrate comprensiva di oneri, ha coertur
negli stanziamenti del bilancio armonizzato deti@ 2016 e pluriennale 2016-2018;

Di dare atto che copia del contratto collettiveecentrato dovra essere trasmesso in copia
allARAN entro cinque giorni dalla sua settdzione e pubblicato sul sito del Comune
alla sezione "Trasparenza, valutazione e merito"

Di dichiarare ad unanimita di voti, il presentatto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134 —IV comma - del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente exis dell'art.21 D.L.gs n 82/2005ss.mm.ii.

LA GIUNTA COMUNALE

- esaminata e ritenuta meritevole di approvaziormedaosta di deliberazione
prima riportata,

- dato atto che sulla proposta della presente deldb@ne sono stati richiesti o pareri prescritti
dall’articolo 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, e&xsi come riportato in allegato;

- avoti palesi favorevoli unanimi, legalmente reseeficati;

DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione primartgda;

2) didichiarare la presente deliberazione urgenteeig apposita e distinta
votazione con voto favorevole unanime immigdiieente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4 del D. Lgs.vo 18.8.2000 n. 267.



Il fondo di produttivita per 'anno 2016 ammontaewro 110.083,94 di cui euro 56.505,88 somme
non regolate dal contratto ed euro 53.578,06 somegelate dal contratto calcolato come
nell'allegato e ripartito come di seguito specifica

4

Q)

AREA DI INDENNITA FUNZIONE IMPORTO
ATTRIBUZIONE IN EURO
Area Amministrativa | Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|i) ufficiale atst civile 600,00
n.02 unita
Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|f) n. 06 unita 9.500,00
Reperibilita n. 02 unita sabato|e 2.000,00
domenica per servizip
di anagrafe e stato
civile.
Messo comunale Per notifiche di altre 144,00
amministrazioni.
Area Polizia Locale | Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|f) n. 04 unita 5.000,00
Turnazione n. 04 unita 8.000,00
Reperibilita n. 04 unita 3.100,00
Area Economico Part. Resp. art. 17, co. 2, letterali) Responsabilafficio 300,00
Finanziaria tributi
Maneggio valori Economo 311,3
Part. Resp. art. 17, co. 2, letteralf) n. 02 unita 3.000,00
Area Lavori Pubblici| Reperibilita n. 01 unita sabato|e 980,00
e Servizi Manutentivi domenica per servizip
di pronto intervento i
caso di guasti
all'acquedotto
Part. Resp. art. 17, co. 2, letteralf) n. 01 unita 1.500,00
Area Territorio e Part. Resp. art. 17, co. 2, letterali) per il pead® addetta 300,00
Urbanistica al servizio di protezione
civile
Reperibilita n. 01 unitd sabato|e 980,00
domenica per servizip
di protezione civile
Part. Resp. art. 17, co. 2, letteralf) n. 01 unita 1.500,00
Progetti Incentivanti 5.478,76
Progressioni orizzontali 2.000,00
| TOTALE | 44.694,10
Lavoro straordinario importo dell’anno precedemtetto del 3% 8.883,9(
Totale generale utilizzabile 53.578,06
Somme non regolate dal contratto 56.505,88
Fondo di produttivita 2016 110.083,94

Ciascun responsabile di area calcolera e potragmae come somma a sua disposizione per lavoro
straordinario I'importo ottenuto applicando la segie formula:
numero dipendenti appartenente alla stessa qualific X 49 X importo orario feriale/diurno;

I'importo cosi ottenuto per ciascuna qualifica somrato costituira I'importo complessivo a

disposizionedel singolo servizio che non potra essere supeetarco dell’anno.



COSTITUZIONE FONDI art. 31 c.2 CCNL 22/01/2004
Risorse stabili: Art. 15, comma 1l CCNL 1/4/1999:
Fondo Consolidato 20114
2016
Risorse storiche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai| - lett.a) [€ 69.900,3 |€ 69.900,38
titolari di p.o.
le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al| - lett.b)
trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL|
del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti;
gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento| - lett.c)
accessorio nell’'anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,...
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplinal - lett.f)
dell'art.2,comma 3, digs 29/93.
L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al -
agamento del LED lett.g)
dalle risorse destinate all'indennita di L.1.500.000 di cui art. -
37,comma 4, del CCNL 6/7/1995 lett.h)
max 0,2% monte salari dirigenza per riduzione stabile postil - lett.i)
dirigenza in organico da destinare per fondo APO art.17,c. 2
lett.c) (solo Regioni)
0,52% del monte salari 1997,esclusa q.dirigenza, con|- lett.j)[€4.868,3 € 4.868,3
decorrenza 31.12.1999
le somme connesse al trattamento economico accessorio dell - lett.l)
personale trasferito agli enti del comparto a seguito
dell’attuazione dei processi di decentramento...
In caso di attivazione di ..un incremento stabile delle dotazioni| - comma
organiche, ... 5
A decorrere dal 31.12.99 riduzione del 3% dello straordinario...I| art. 14, [€5.304,1 €5.578,9
risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, c. 4,
confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con prioritarial CCNL
destinazione al finanziamento del nuovo sistema di01/4/19
classificazione del personale. 99
Gli enti, a decorrere dall’'anno 2001, incrementano le risorse dell CCNL [€5.674,6 €5.674,6
fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’'1.4.1999 di un importo pari5/10/20
all’l,1 % del monte salari dell'lanno 1999, esclusa la quota 01
relativa alla dirigenza. art. 4, c.
1
Le risorse di cui al comma 1,dell'art. 4 del ccnl 5/10/2001, sono| CCNL [€3.6585  [€3.658,5
integrate dall'importo annuo della RIA e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque5/10/20
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. 01
art. 4, c.
2
TOTALE RISORSE STABILIE 89.406,0 € 89.680,8
a)progressione economica nella categoria, le cuil€42.4515 [€44.5253
risorse continuano a far parte dello specifico fondo di
Dichiarazione |[cui all’art. 17, comma 2, del CCNL dell’1.4.99;
congiunta b) retribuzione di posizione e di risultato,
n.19 limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse
(CCNL 2002-2005) |continuano a far parte dello specifico fondo di cui
all’art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1.4.99;
c) incremento indennita del personale educativo degli
asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo,
del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNL del
5.10.2001;




I'anno 2003, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) del
resente CCNL;

d) quota di incremento della indennita di comparto per{€ 10.384,6

€ 10.384,6

riclassificazione del
31.3.1999 (art. 7,

e) quota degli oneri
personale secondo il
comma 7).

per la
CCNL del

€ 1.595,8

€ 1.595,8

TOTALE NETTO RISORSE STABILI

€ 34.974,0

€ 33.174,9

INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 art.

32

Le risorse decentrate previste dall’'art 31, comma 2, sonojcom
incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del ma
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. 1

€ 2.401,3

€ 2.401,36

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nelicom

comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importol ma

corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la| 2

quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del
resente articolo.

€ 1.936,5

€ 1.936,5

Comma 3. Enti locali: l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al
comma 2 é consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore
al 39% delle entrate correnti;

Comma 4. Camere di Commercio: I'incremento percentuale dello 0,50% di
cui al comma 2 é consentito a favore degli enti la cui spesa del personale
risulti inferiore al 41% delle entrate correnti.

Comma 5. Regioni: lI'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma
2 é consentito a favore degli enti che la cui spesa del personale risulti
inferiore al 35% della spesa corrente depurata della spesa sanitaria.

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nellcom
rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6,/ ma
di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’'anno 2001, esclusa la| 7
quota relativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento della
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

TOTALE RISORSE STABILI

€ 39.311,9

€ 37.512,8

COSTITUZIONE FONDI art. 813 CCNL 22/01/04

Risorse variabili: Art. 15 CCNL 1/4/1999:

Fondo 2015

2016

comma 1.
Lett d)
(come

modificato

dall'art. 4,

c.4, del ccnl

5/10/01)

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449 /1997 (sponsorizzazioni);

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limitii comma 1.

dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 €
Ss.m.i.;

Lett e)

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17(L.109/94,
ICI,etc)

comma 1.
Lett K) come
modificato da

art. 4, c.3,
ccnl 5/10/01

€ 144,01

€ 144,01

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art.14.

comma 1.
Lett m)

per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio
finanziario, un importo non superiore a quello stabilito al
31.12.1997, ai sensi dell’art.31, comma 5, del CCNL del
6.7.1995.

comma 1.
Lett n) solo
CCIAA




In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel

bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le

parti verificano I’eventualita dell'integrazione, a decorrere

dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al commal| comma 2
1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2 % su

base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota

relativa alla dirigenza.

€ 7.037,24

€ 7.037,24

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio......

commab

Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati| (Art. 16, co.
dalle parti firmatarie del CCNL (Art. 16, comma 1) 1)

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se|l Art. 54, co. 1
esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota CCNL
parte del rimborso....... per essere finalizzata all’erogazione| 14/9/2000
di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori

stessi.

Totale risorse variabili

€7.181,24

€7.181,24

INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 art. 32

Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi
precedenti, incrementano le risorse decentrate sino ad un

importo massimo corrispondente allo 0,50% su base annua] comma 6
del monte salari riferito all’anno 2001, ove nel bilancio

sussista la relativa capacita di spesa.

TOTALE RISORSE VARIABILI

Riepilogo Totali Risorse

2015

2016

STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1/4/1999:

€ 9.158,72

€ 8.883,96

TOTALE RISORSE STABILI

€ 39311,94

€ 37.512,86

TOTALE RISORSE VARIABILI

€7.181,24

€ 7.181,2

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 55.651,9

€ 53.578,0

INCREMENTO art. 32 anno 2003 (una tantum)

Somme non spese esercizio precedente

i/

//

TOTALE

€ 55.651,9

€ 53.578,0




COMUNE DI VITULAZIO

(Provincia di Caserta)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell'anno 2016Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa 03.11.2016
Contratto C.C.D.l. 2016 - Parte economica

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale

Componenti Responsabili delle Aree

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilgsl), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: RSU

Firmatarie del contratto: saranno invitate tutte ifma

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016. @atonomica.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell'Organo di

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?
Si in data 09/12/2016 con protocollo 11250

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previstl’art. 10 del d.lgs. 150/20097
No. E’ stato adottato il PEG con I'individuazione agli obiettivi.

E stato adottato il Programma triennale per laptiesnza e l'integritd previst
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
E’ stato adottato il 30-1-2014 con atto n.7.

@]

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lg$

150/200975i.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale - modalitai utilizzo delle risorse accessorie - risultati aesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratitegrativo
Nel CCDI:
- viene identificato 'oggetto del contratto;
- le parti prendono atto della quantificazione dehptesso delle risorse disponibili effettuata dasjprensabile
dell’Area Economico Finanziaria con determina reR15/01/2016;
- vengono fissati i criteri per la ripartizione e tieszione delle risorse finanziarie;
- sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo;
- contiene la tabella analitica della costituzionkfdedo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri vigenti le risorse vengotitizaate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 5.478,76
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiohizzontali 44.525,34
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posis e risultatg Non & presente la
p.o. dirigenza
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, 15.371,34
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfés e notturno-
festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiéaesponsabilitd 20.500,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatieafisorse 144,00
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progetiteme, avvocatura
ICI, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe 1.200,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edvratido 0
d’'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personalecativo e 0
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto B3.%9
Somme rinviate
Altro 12.479,81
Totale 110.083,94

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
Sistema in vigore dal 01.01.2014.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni emictte per euro 2.000,00.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottismne del contratto integrativo, in correlaziooen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevststanziamento di somme dedicate al raggiungiondnspecifici
obiettivi di produttivita previsti in specifici pgetti ci si attende un incremento della produtivitel personale con
raggiungimento di tali specifici obiettivi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell'anno 2016Relazione

tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Ammitriszione con indicazione del Responsabile dell’ AFeanomico —

Finanziaria giusto determina n. 2 del 15/01/2016:

Descrizione Importo
Risorse stabili 102.902,70,
Risorse variabili 7.181,24
Residui anni precedenti 0
Totale 110.083,94

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decaterper I'anno 2016 € stata quantificata ai seaBe dlisposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 69.9008€ 8.883,96 per finanziamento dello straordmagia ridotto del 3%

rispetto al’anno 2015.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.401,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.936,54
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 3.658,55
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 5.578,95
Altro 10.542,96
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 144,0Q
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 7.037,24
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I'anno precedente 0

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999



Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 -
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 102.902,70,

fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Non e stata effettuatp
alcuna riduziong

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 7.586,22

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili 102.902,70,

Risorse variabili 7.181,24

Residui anni precedenti 0

Totale 110.083,94]

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&el Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla certazione integrativa 0 comungue non regolate Bpacgiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somanmarmtotale di euro 56.505,88 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.384,69
Progressioni orizzontali 44.525,34

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii mbsizione
organizzativa

Non presente dirigenz

D

Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7, no
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL no
05.10.2001)

Quota oneri riclassificazione del personale artcatnma 7 1.595,85
CCNL 31.03.1999

Totale 56.505,88

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI talen®006-2009, oppure sono effetto di disposizitmiCCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliessio 53.578,06, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 8.000,00
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di reperibilita 7.060,00
Indennita di maneggio valori 311,34
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f) 20.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 1.200,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 144,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latea) del 5.478,76
CCNL 01/04/1999
Progressioni orizzontali 2.000,00
Straordinario 8.883,96




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegrgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 56.505,88
Somme regolate dal contratto 53.578,06
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 110.083,94]

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddést@rno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertuedleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matuwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Il fondo 2016 ammonta a euro 110.083,94 (pari dlguiel 2015), le destinazioni di utilizzo aventatara certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali\raontano a euro 56.505,88. Pertanto le destinazonitilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte fireta con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita & erogata in applica® delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Vaiotaa / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principicéliettivita delle progressioni di carriera finaaizi con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizadin
Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione dhgressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 93.743,98 94.018,74 274|76
Straordinario 9.158,72 8.883,96 27476
Risorse variabili 7.181,24 7.181,24 i
Residui anni precedenti / | |
Totale 110.083,94 110.083,94 1

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificshec gli strumenti della contabilitd economico-finema
del’Amministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorita destione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dée¢e sono imputate in due capitoli di spesa pesuente i cap.
322.2 e 322.3, quindi la verifica tra sistema cbitéee dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’'anno precedeigalta rispettato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della coperturalediverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Ammin&tione con determinazione del responsabile delopals &
impegnato ai cap. 322.2 e 322.3 del bilancio 2016.




OGGETTO:

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

~ II'Responsabile dell’ Avea irteressata; in-ordiné alla regolarits técnica della proposta di deliberazione
in oggetto indicata, esprime, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 Bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n.
267 e art. 6 del regolamento dei Controlli Interni, parere:
Motivazione

| /i uazio,-’(aylt Sk |
Vitulazio, l‘ ?! 70'/A 1l ReSponsablle dell’Area ~.L A %71//?// J(ﬂﬂ/wﬂ

prf,th

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’Area IT Economico Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile della proposta
di deliberazione in oggetto indicata, esprime, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 Bis, comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e art..7 del regolamento dei Controlli Interni; parere: i

Motivazione

/i
Sl
4

Vitulazio, / way b

Il Responsabile dell’Area II Economico Finanziaria

ﬁﬂ@/
([ WW




COMUNE di VITULAZIO

Proy, 0 Caseria

Parere 04/2018 Bruno

Ougelto; Parere ex 40 bis del Dlgs. 30 marzo 2001 Noro 165 come modificato dall*articolo 55 del

Lo

Diegs del 27 Ottobre 2009 Noro 150

| Saottoscritla nominato revisore Unico dei Conti del Comune di Vitulazio {Ce) con
deliberazione del Consighio Comunale del 08 settembre 2016

Pramesso

_che il Sottescrilto Revisore Unice in data 17 novernbre 2016 ha riscontrato con esila positive alla richiesia
di cui alla nota inoltrata via pec in dala 08 novemire;

.che @ corredo della documentazione precedentemente inaltrata & stata trasmessa la relazione illustrativa &
ielazione tecnico finanziaria;

" _ghe L'arlicolo 40-his del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dall'articolo 55 del Digs
del 27 Ottobre 2008 M.ro 150 dispone I cantrolio sulla compatibilita dei costi della conlrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio & quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con padicolare
rferimenia alle disposizioni inderogahili che incidono suila misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessar @ effeftuato dal collegio deil revisori dei conti, dal collegio sindacale, daglhi uffici centrali di hilancin
o dagli analoghi organi previsti dal rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i nspettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui alfarticolo
40, comma 3-quirigiies. ...

Vista

-la relazione illustrativa
-la relazione tecnico-finanziaria

Praso atto

deiarten per 'utilizzo delle risorse stabili @ variabili indicate nellipotes di accorda.

Esprime

parere favoravale allo schema di wilizzo dei fondi al fine delia stipula dell'accorde CCDI

Sant'Antimo 9 Dicembre. 2016

il Revisore Unico

Dyf Giuseppe @rymno




IL PRESENTE VERBALE VIENE COSI’ SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
PROF. LUIGI ROMANO Dr.ssa. ANTONIETTA TONZIELLO
Prof. Luigi Romano F.TO Dr.ssa Antonietta Tonzello

E’' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
VITULAZIO L 16/12/2016 Dr.ssa. ANTONIETTA TONZIELLO

IL SOTTOSCRITTO, VISGLI ATTI D'UFFICIO
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA AFFISSA ALIALBO
PRETORIO ON LINE COMUNALE IN DATA ODIERNA PER LA
PUBBLICAZIONE DI 15 GIORNI CONSECUTIVI, COME PREVIBO DALL'ART.
124 C.1 DEL D. Lgs. N. 267/2000.
VITULAZIO L 16/12/201! IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa. ANTONIETTA TONZIELLO
F.TO Dr.ssa Antonietta Tonziello

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’'UFFICIO
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA &ECUTIVA IL
12.12.2016.
PERCHE’ DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBLE Al SENSI
DELL’ART. 134 COMMA 3 DEL D. LGS. 267/2000
ADDI' 16.12.2016

DECORSI 15 GIORNI DALLA ESEGUITA PUBBLICAZINE.
ADDI’

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa. ANTONIETTA TONZIELLO
F.TO Dr.ssa Antonietta Tonziello
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