T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importoe di competenza

Costituzione Destinazione
Fendo unico per le nisorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certozza ¢ stabilith
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 89.681 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC, 1-2 C. 7) 4,338 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 8.884 0
totale Risorse fisse avent carattere di Gertezza e stabilith Fondo unica 102.903 0
Risorse variabll
MESSI NOTIFICATOR! [ART. 54 CCNL 14,900} 144 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 7.037 0
totale Risorse variabili Fondo unico 7.181 0
totale Fondo unico 110.084 0 )
Fondo unice per la risorse decentrate
Destnazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 10.385
PROGRESSIONI QRIZZONTAL! STORICHE 0 44,525
INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 11.802
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA { PRECEDENT] - STAB 0 1.596
totale Destinazioni erogate a <n_n_.m su riserse fisse Fordo unico 0 68.308
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Destinazioni erpgate a valere su risorse variabili

ALTRLISTITUT! NON COMPRESI FRA | PRECEDENT?

] 3.542
totale Destinazion eregate a valere su rsorse varlabili Fando unice "] 3.542
totale Fondo unlco "] 71.850
Totale 110.084 71.850
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Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alia data di compilazione/frettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per ia S
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) seconde guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/NY? NOC
196 Data di certificazione della costituzione det fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 09-12-2016
204 Data di certificazione del contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 12-12-2018
185 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D! LEGGE ALLA C.1.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2015 110084
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organe di controllo in sede di validazione del fondofi dell"anno corrente 110084
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corente 0

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art, 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo defla riduzione da apportare al fondo/t anno comrente ¢

148 % di riduzione proporzionale efiettivamente applicata al fondo/i del'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 0,00 %
263 (eventuale) Impoerto della decurtazione al fondofi dell'anno comrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart, 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 0
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264 (eventuale) Importe delia decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle riserse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferite alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi deil'art. 8, . 1 del Cenl 31.3.1999 previste nelf'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

1680 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

13684

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

4519

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

10760

169 Numero complessivo di incarichi di specifica respensabilith ai sensi delf'art. 17, c. 2, [ett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

14

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cut alfart. 5 del Cenl 31.3.1989 (S/N) ?

Si

111 Numero dei dipendenti che hanne concorse alle procedure per le PEQ a vatere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

118 Le PEQ riferite all'anno di rilevazicne hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi delfart, 23, c. 2 del Digs 15072009 (S/N)?

sl
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266 Le PEOQ riferite all'anno di rlevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 2000
PRODUTTIVITA" / RISULTATO

164 Importo totale della produttivitd individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di tdilevazione 0
210 Imparto totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione 0

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione 0
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di o
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui aliart, 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabifi del fondo dellanno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Si
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'? il valore massimo in percentuale dellindennita di risuttato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1889)7 25,00 %
INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controtlo {max 1.500 caratteri)

IL REVISORE UNICQ DEl CONTI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2016 IN QUANTO IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA' DEI COSTI IN
RELAZIONE Al VINCOLI DI BILANCIO E' RISULTATO CONGRUO,

127 Informazicni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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