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Decreto Sindacale n. 20 del 15/10/2018

Oggetto: Attribuzione del trattamento economico al Segretario Comunale Dott.ssa Francesca
De Cristofaro.

IL SINDACO

Premesso che in questo Comune presta servizio dal 08/10/2018, in qualita di Segretario Comunale
titolare la dott.ssa Francesca De Cristofaro, nominata con decreto n. 19 del 04.10.2018 dello

scrivente, con contestuale accettazione della stessa e indicazione della data di presa di servizio nel
giorno 08/10/2018;

Visti l'art. 3 e ss del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 01.03.2011 e l'art.37 e ss. del
CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001, relativi al trattamento economico del
segretario comunale e provinciale;

Visto il Contratto Decentrato Integrativo Nazionale (CDIN) sottoscritto in data 22.12.2003 che
disciplina la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’art. 41 del CCNL 16/5/2001;
Richiamato il CCNL 14.12.2010, valido per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio
economico 2006-2007, nonché il CCNL 01.03.2011 valido per il biennio economico 2008-2009;

Vista la tabella 3 allegata al CCNL 01.03.2011 relativa alla nuova retribuzione tabellare dei
Segretari Comunali, in base alla classe di appartenenza dell'ente, a tutt'oggi ancora vigente;

Dato atto che questa sede di segreteria appartiene alla classe III e che la dr.ssa Francesca De
Cristofaro € iscritta nella fascia professionale lett. B dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali
della Regione Campania;

Visto I’art. 3, comma 7, del CCNL del 01/03/2011, biennio 2008/2009, il quale prevede che, ai soli
fini dell’applicazione delle previsioni dell’art. 41, comma 4, del CCNL 1998/2001 — maggiorazione
della retribuzione di posizione per funzioni aggiuntive — si debba continuare a far riferimento ai
valori della retribuzione cosi come stabiliti dall’art. 3 comma 2, del CCNL 1998/2001 e, di
conseguenza, senza considerare il conglobamento di una quota della retribuzione di posizione nello
stipendio tabellare previsto dall’art. 3, commi 5 e 6, del CCNL 2008/2009;

Visto I’art. 41, comma 5 del del C.C.N.L. S.C.P. del 16.5.2001 che stabilisce “Gli enti assicurano,
altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, che la retribuzione
di posizione del segretario non sia inferiore a quella stabilita per la funzione dirigenziale piu elevata




nell’ente in base al contratto collettivo dell’area della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello
del personale incaricato della pili elevata posizione organizzativa (cd. galleggiamento).

Dato atto che nell’ente I'importo piu elevato della retribuzione di posizione erogata ai responsabili
di servizio, titolari di posizione organizzativa ammonta a € 12.911,42;

Ritenuto pertanto di dover garantire quale indennita di galleggiamento al Segretario Comunale, la
differenza annua tra € 12.911.,42 ed € 7.837.59:

Considerato che il galleggiamento, essendo previsto da una norma contrattuale di carattere
precettivo, ricorrendone i presupposti, opera di diritto quale istituto di generale e immediata
applicazione;

Vista la circolare numero 3636 del 0906//2014 del Ministero dell’Interno -Dipartimento per gli
affari interni e territoriali - Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali.

Considerato che al Segretario Comunale & attribuito un compenso annuale, denominato
RETRIBUZIONE di RISULTATO, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati non
superiore al 10% del proprio monte salari (art. 42 del CCNL dei Segretari Com.li e Prov.li del
16/05/01);

Dato atto che con proprio decreto si provvedera all'assegnazione degli obiettivi al Segretario
comunale dott.ssa Francesca De Cristofaro, ai fini della successiva attribuzione della retribuzione di
risultato;

DECRETA

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di attribuire e riconoscere con decorrenza dal 08.10.2018 alla dott.ssa Francesca De Cristofaro,

in qualita di Segretario Comunale titolare della sede di cl. III, il seguente trattamento economico
annuale:

N. RETRIBUZIONE ANNUA TREDICESIMA TOTALE

1 Retribuzione tabellare (C.C.N.L. S.C.P., € 39.979,29 € 3.331,61 € 43.310,90

B.E. 2008-2009 dell’1.3.2011)

2 Indennita di vacanza contrattuale, € 241,92 € 20,16 €262,08

R.G.S. biennio 2010-2012

3 Retribuzione di posizione (art. 3, €7.234,70 €602,89 € 7.837,59

comma 6 del C.C.N.L. S.CP.
dell’1.3.2011)




4 Indennita di galleggiamento (art. 41, € 4.683,53 € 390,29 €5.073,83

comma 5 del C.C.N.L. S.C.P. del
16.5.2001)

3. Di attribuire al segretario comunale, dott.ssa Francesca De Cristofaro, la retribuzione di
risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati, avente importo massimo pari al 10%
del monte salari dell’anno di riferimento, previa adozione di apposito provvedimento di verifica
degli obiettivi annuali e di autonomi e conseguenti atti di liquidazione;

4. Di demandare al Responsabile dell’Area II Economico Finanziaria tutti gli adempimenti
conseguenziali e necessari ai fini dell'esecuzione del presente decreto;
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5. Di stabilire, inoltre, che il presente decreto venga notificato al Segretario Comunale € venga
trasmesso: '

a) al Revisore dei Conti;

b) all'ufficio Personale per i provvedimenti di competenza;

c) all'ufficio Protocollo per la pubblicazione all'Albo Pretorio informatico per 15 gg. consecutivi;

d) all'ufficio segreteria per la pubblicazione sul Sito Internet del Comune di Vitulazio - sez.

trasparenza - e la trascrizione nel registro dei Decreti;

Vitulazio, 1i 15/10/2018
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TOTALE COMPLESSIVO €52.139,44 € 4.344,95 € 56.484,40




