COPIA

COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 017 Del 31.01.2019

OGGETTO: Approvazione Piano di Prevenzione della Grruzione e della lllegalita e della
Trasparenza 2019-2021.

L’anno 2019 il giorno TRENTUNO del mese dGENNAIO alle ore 14,15 nella sala delle
adunanze della sede Comunale, si e riunita la GWIROMUNALE convocata ai sensi dell’articolo
17 dello statuto comunale, con l'intervento deigSig

COGNOME E NOME Presenti Assenti
RAFFAELE RUSSO X
GIOVANNA DEL MONTE X
FRANCESCO DI GAETANO X
TOMMASO SCIALDONE X
FILOMENA DI LELLO X
Totale 3 2

Partecipa alla seduta e cura la redazione del keib&egretario comunale Dott.ssa Francesca De
Cristofaro.

Presiede 'adunanza I'Avv. Raffaele Russo nella qualita di Sindaco, il quale constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara apdataeduta e invita la giunta a prendere in esame
I'oggetto sopra indicato.



DELIBERA N. 017 DEL 31.01.2019

OGGETTO: Approvazione Piano di Prevenzione della Couzione e della lllegalita e della
Trasparenza 2019-2021.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO

- che in attuazione dell’articolo 6 della Convemaadell’Organizzazione delle Nazioni Unite contzo |
corruzione, adottata dalla Assemblea GeneraleQI¥W il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi délla

3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 datlavenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strgsb

il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della I8 @iugno 2012, n. 110 I'Autorita Nazionale
Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici indicatiatla legge nazionale sono tenuti ad adottare &itii
controllo, di prevenzione e di contrasto della gpiwne e dell’illegalita in genere nella Pubblica
Amministrazione

- che la L. n. 190/2012 all'art. 1, comma 7, quatema di ratifica della Convenzione della Nazioni
Unite contro la corruzione, dispone che per lalii@aali controllo, di prevenzione e di contrastdlae
corruzione e dellillegalita in genere nella PubbliAmministrazione I'organo di indirizzo politicey
proposta del responsabile anticorruzione, entr@lilgennaio di ogni anno, adotta il proprio Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO

- che i contenuti del Piano Anticorruzione devorsseze in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisee lege(art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di o
per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Pianwefnale di Prevenzione della Corruzione;

- che [l'Autorita Amministrativa Indipendente c.d. NAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione successivamente aggiornato con iueet) interventi (Delibera n. 72/2013;
Determinazione 12/2015; Deliberazione 831/2016jd2ehazione n. 1074/2018);

PRESO ATTO

- della nomina del Responsabile della Prevenziatla corruzione, avvenuta con decreto del Sindaco
n. 1 del 03/01/2019 nella persona del Segretarm@ale, Dott.ssa Francesca De Cristofaro;

- dei contenuti del Piano Anticorruzione redattb Responsabile della Prevenzione della Corruziahe e
allegato al presente atto e ritenuto lo stesscapiemte aderente alle esigenze di questo Ente;

- delle indicazioni di cui alla Deliberazione n.7402018 di approvazione di aggiornamento del PNA,;

- delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tenta contrattualistica pubblica con particolare
attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs50/2016;

PRESO ATTO

infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:

- INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE‘GENERICHE” (Allegato A)

- INDIVIDUAZIONE DI AREE DI RISCHIO “SPECIFICHE” (Adlgato B)

- VALUTAZIONE DEL RISCHIO DISTINTA PER OGNI AREAggidito C)

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (Allegato D)

Acquisito il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi’all 49 del D. Lgs. n. 267/2000, dal
Responsabile dell’Area Amministrativa;

Tutto cio premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE
Di adottare il Piano Triennale di prevenzione della Corruzianalella Trasparenza 2019-2021 del
Comune di Vitulazio, allegato al presente attoquestituirne parte integrante e sostanziale, castdai
seguenti documenti:
- Piano Anticorruzione contenente una sezione afgdedicata alla Trasparenza,
- ALLEGATO A INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHI@BLIGATORIE O “GENERICHE;
- ALLEGATO B INDIVIDUAZIONE DI AREE DI RISCHIO “SPECIFICHE”
- ALLEGATO C VALUTAZIONE DEL RISCHIO DISTINTA PER OGNI AREA;
-ALLEGATO D ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ;
Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi giei, sara pubblicato sul sito del Comune di
Vitulazio rispettivamente in AMMINISTRAZIONE TRASPRENTE e precisamente nella sezione



“Altri Contenuti”, sottosezione “Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di
chiunque.

Di trasmettere il Piano Anticorruzione a tutti i soggetti interessati all’attuazione dello stesso, al Nuclec
di Valutazione, ai Responsabili di Area,

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’'art. 134 comma 4 del D. Igs. n.
267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
a voti unanimi;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata, ad oggéwprdvazione Piano di
Prevenzione della Corruzione e della lllegalita e della Trasparenza 2019-2021.

Successivamente la Giunta, con separata ed unanime votazione, delibera dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Parte | - CONTENUTI GENERALI

1. Premessa generale
In attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e
degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27/01/1999, il 6/11/2012 il
legislatore ha approvato la L. n. 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito L. n. 190/2012).
La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, € stata adottata
dallAssemblea Generale dellONU il 31/10/2003, firmata dallo stato italiano il 9/12/2003 e ratificata
attraverso la L. n. 3/8/2009, n. 116.
La Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato deve:
- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
- vagliarne periodicamente I'adeguatezza;
- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a

punto delle misure anticorruzione.
La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato individui uno o piu organi, a seconda delle
necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale
applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle linee
guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats Contre la
Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione indicata
dal’lONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro
conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali (circolare n. 1 del
25/1/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza C.d.M.).
2. Il concetto di “corruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel presente
documento ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo tout court al delitto di corruzione
previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti fenomeni di mala amministrazione in
senso lato.
In sostanza, il concetto di corruzione € comprensivo si qualsivoglia situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati.
Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter c.p.), e sono tali da
comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I,
Capo |, c.p., ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento del’amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e

dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione.



La strategia nazionale di prevenzione della corruzione € attuata mediante I'azione sinergica dei seguenti

soggetti:

3
|

Autorita Nazionale AntiCorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed
esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate
dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3
della L. n. 190/2012);

la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di
controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione delle linee di
indirizzo (art. 1, comma 4 della L. n. 190/2012);

la Conferenza unificata che e chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i
termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni e province autonome,
agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e
61 della L. n. 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4 della L. n. 190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli Enti Locali (art. 1, comma 6 della L. n.
190/2012);

la SNA (Scuola Nazionale dellAmministrazione), che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni statali (art. 1, comma 11 della L. n. 190/2012);

le Pubbliche Amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal PNA -
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche attraverso I'azione del Responsabile della
prevenzione della corruzione;

gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono responsabili

dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal PNA (art. 1, L. n. 190/2012).

. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:
entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il piano
triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, L. n. 190/2012);
entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;
verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano triennale di prevenzione della corruzione;
propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle prescrizioni, cosi
come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita del’Amministrazione;
d’'intesa con il Responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti
allo svolgimento delle attivita per le quali € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
entro i termini previsti, pubblica sul sito web dellamministrazione una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo, sentiti i responsabili di servizio interessati sul
rispetto del piano anticorruzione;

nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda, il Responsabile riferisce sull'attivita svolta.



Questo Comune, nel rispetto di quanto disposto dall’Anac con la deliberazione n. 831/2016, ha nominato

Responsabile della prevenzione della corruzione la dr.ssa Francesca De Cristofaro, giusto Decreto

Sindacale n. 1 del 03/01/2019. Il Responsabile della prevenzione della corruzione coincide con il

Responsabile della trasparenza.

Il Responsabile, nell’'esecuzione delle funzioni dovra conformarsi ai seguenti principi:

- improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, burocratici e di controllo
coinvolti nelle attivita oggetto del presente piano;

- Informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti affinché gli stessi
possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto del medesimo.

4. Processo di adozione del PTPC

Secondo il PNA, il PTPC reca, tra le altre, le seguenti informazioni:

- data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo;

- individuazione degli attori interni al’Amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione.

a) Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, c.d. “aree di rischio”;

- lametodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna;

b) Formazione in materia di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

¢) Codici di comportamento

Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni in merito a:

- adozione delle integrazioni al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del Codice di comportamento;

- indicazione dell’'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del Codice di comportamento.

d) Altre iniziative

Infine, secondo il PNA, le Amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in merito a:

- indicazione dei criteri di rotazione del personale;

- elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici
dipendenti;

- elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle cause ostative
al conferimento;

- definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della

cessazione del rapporto;



- elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici;

- adozione di misure per la tutela del dipendente che denuncia l'illecito;

- predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti;

- realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

- indicazione delle iniziative previste nelllambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio

sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

Parte Il - | CONTENUTI SPECIFICI DEL PIANO ANTICORRUZIONE

1. Processo di adozione del PTPC
1.1. Il processo di predisposizione del Piano

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella predisposizione dell’aggiornamento al piano, ha tenuto
conto degli aggiornamenti al Piano nazionale Anticorruzione, approvati dal’ANAC, da ultimo con la Deliberazione n.
1071 del 21/11/2018.

Partendo dal Piano anticorruzione 2018-2020, approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Comunale n. 5 del 29/01/2018, sono stati esaminati i contenuti inseriti confrontandoli con le
modifiche e/o integrazioni suggerite nel PNA al fine di verificarne la conformita.

Nel processo di redazione del piano sono stati direttamente coinvolti stakeholder interni ed esterni, nelle modalita
indicate nei seguenti paragrafi.

Si evidenzia che nel corso dell'anno 2018 non sono pervenute segnalazioni relative a comportamenti e/o fenomeni
corruttivi, né sono state proposte nuove misure di prevenzione di tali fenomeni.

Le aree di rischio individuate nel piano corrispondono a quelle indicate dall’Autorita Nazionale nel PNA.

1.1.1. Attori interni allamministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonché

canali e strumenti di partecipazione

Il presente piano & stato concepito sulla base dei contributi derivati dal Segretario comunale. A tal proposito si
evidenzia che la nomina € avvenuta in data 03/01/2019, pertanto il tempo a disposizione, soprattutto per la verifica
dell’'attuazione del piano approvato nel 2018, é stato ridotto.

In tema di partecipazione al processo di costruzione del piano, si evidenzia che le posizioni
organizzative sono state invitate a fornire apporto collaborativo e partecipativo con nota prot. n. 437 del
16/01/2019, con termine previsto per il 21/01/2019. Non sono pervenute osservazioni e/o proposte.

1.1.2. Individuazione degli attori esterni allamministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del PTPC nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Con avviso del 03/01/2019 prot. n. 52, pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente,
sotto-sezione Altri contenuti, tutti i soggetti esterni portatori di interessi (c.d. stakeholders) sono stati invitati a
presentare proposte, suggerimenti, osservazioni e indicazioni entro il termine del 18/01/2019. Non sono pervenute
proposte o segnalazioni.

1.1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del PTPC

Il PTPC sara pubblicato sul sito istituzionale, link della homepage “Amministrazione Trasparente” nella sotto-
sezione “Altri Contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

1.1.4. Analisi del contesto interno



Struttura Organizzativa dell’ente:

- La struttura e articolata in 5 Aree, ciascuna delle quali & articolata in uffici.
1. AREA AMMINISTRATIVA

2. AREA FINANZIARIA

3. AREA POLIZIA MUNICIPALE

4. AREA URBANISTICA E TERRITORIO

5. AREA LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI.

| Responsabili di Area sono inquadrati nella Categoria “D”, e in un solo caso trattasi di un dipendente a tempo
indeterminato dell’ente, in quanto nel mese di luglio 2018 e stato collocato in quiescenza il Responsabile dell’Area
Amministrativa, temporaneamente ricoperta (fino al 31/01/2019) da un dipendente di altra amministrazione
utilizzato ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 per 18 ore settimanali. Per le altre aree, la copertura dei posti &
diversamente assicurata, nel modo descritto di seguito. Il Responsabile dell’Area Polizia Municipale € in utilizzo

condiviso con altra amministrazione comunale, per 18 ore settimanali, ex art. 14 CCNL 22/01/2004.

Per le Aree Lavori Pubblici e manutenzione e Urbanistica e Territorio, alle quali & preposto attualmente un unico
Responsabile, & affidato un incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1 del TUEL, per 36 ore settimanali.

Si evidenzia che nel corso dell’'anno 2018 sono stati collocati in quiescenza n. 3 dipendenti, due di cat. D e uno di
cat. C, pertanto attualmente sono in servizio n. 17 dipendenti cosi suddivisi:

- Area 1 Amministrativa — n. 5 di Categoria C (di cui n. 2 in part-time), il responsabile di Area di cat. D €, come
accennato, dipendente di altro ente, in convezione ai sensi dell'art. 14 CCNL 22/01/2004, fino al 31/01/2019;

- Area 2 Economico-Finanziaria — n. 1 di Categoria D — n. 2 di Categoria C;

- Area 3 Polizia Locale — n. 5 di Categoria C (di cui n. 3 in part-time), n.1 di cat D (art. 14 ccnl 2000 in
condivisione con altro Comune)

- Area 4 Urbanistica e Territorio — n. 1 di Categoria C in part-time;

- Area5 Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi — n. 1 di Categoria D, art. 110, comma 1;

- TOTALE CategoriaD =n. 4
CategoriaC =n. 13
Totale =n. 17

Come appare evidente la struttura, gia sotto organico, ha subito una importante riduzione di personale, peraltro in
aree strategiche (Area amministrativa e area tecnica), che comporta notevoli difficolta nella gestione delle funzioni
fondamentali dell’ente, e di conseguenza, compromette il tempestivo adempimento degli obblighi in materia di
prevenzione della corruzione.

La struttura sopra descritta risulta assolutamente insufficiente, sia in rapporto al bacino di utenza potenziale di
ciascun servizio reso, che al complesso di attivita e funzioni ricadenti sul’Ente.

1.1.5. Rotazione degli incarichi

Per tutti gli uffici, ove nellente vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica
professionale e della categoria richiesta, dovra essere disposta la rotazione degli incarichi, in modo che
nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un periodo superiore ad un triennio, onde evitare che possano
consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate attivita correlate alla circostanza
che lo stesso dipendente si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni
sempre con gli stessi utenti.

Nel caso di posizioni apicali o di incaricati di posizione organizzativa la rotazione € disposta dal Sindaco. Negli
altri casi, dal Responsabile di Area, in sede di assegnazione degli incarichi.

| provvedimenti di rotazione sono comunicat al Responsabile della prevenzione, che provvede alla



pubblicazione sul sito dell'ente.

1.1.6. Individuazione del Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

Il Responsabile dellAnagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) € individuato nella persona del
Responsabile dell’Area V Lavori pubblici e manutenzione.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell’lambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione “aree di

rischio”

Per lindividuazione delle attivita e degli uffici a rischio, partendo dalle indicazioni del P.N.A., si sono presi in
considerazione i regolamenti degli uffici e dei servizi, la ripartizione interna delle aree e delle competenze,
giungendo alla conclusione che i procedimenti a rischio corruzione per questo Ente sono cosi classificabili:

- acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la
progressione di carriera);

- affidamento di lavori, servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi
e forniture aperte, ristrette e negoziate); contratti attivi 0 negozi giuridici in genere dai quali 'Ente percepisca delle
entrate;

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario;

- provvedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

Poi sono state individuate aree di rischio specifiche, quali:

- governo del territorio (edilizia ed urbanistica)

- gestione delle entrate

- affari legali

a loro volta declinate in sottoaree di rischio, come indicato nell’allegato B.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione dei rischi prevede I'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

a) L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano
evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
allamministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell’'amministrazione.

I rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’Ente, di
ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I’Amministrazione;

- mediante applicazione dei criteri di cui all'allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del
processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico e di immagine).

b) L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e valutate le conseguenze che

tale rischio produrrebbe (impatto). Al termine e calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per
“impatto”.
b.1) Stima del valore della probabilita che il rischio di concretizzi:

- discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);



- rilevanza esterna: nessuna rilevanza esterna 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge piu Amministrazioni il valore aumenta
progressivamente secondo quanto stabilito dalla tabella dell’allegato 5;

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitda aumenta
progressivamente secondo quanto stabilito dalla tabella dell’allegato 5;

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valore da 1 a 5) la stima delle probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre le probabilita del rischio, quindi sia il
controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo
utilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto € stato attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La
media finale rappresenta la “stima della probabilita” (max 5).

b.2) Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sullimmagine.

L'allegato 5 del PNA 2013 propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “l'impatto” di potenziali
episodi di malaffare.

- impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unitd organizzativa, tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20%
del personale=1; 100% del personale=5);

- impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti
0 sentenze di risarcimento per danni alla pubblica amministrazione a carico di dipendenti, punti 5; in caso contrario,
punti 1;

- impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (0o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la pubblica amministrazione, fino ad un
massimo di punti 5 per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti O;

- impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio.

Tanto € piu elevata, tanto maggiore € I'indice (punti da 1 5).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima dell'impatto”. L’'analisi
del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dellimpatto per ottenere il
valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

¢) La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”. In buona
sostanza trattasi della graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le fasi di processo o i
processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di rischio, che rappresentano le
attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

I livelli di rischio sono suddivisi in rischio basso, rischio medio e rischio alto.

La valutazione dei rischi é stata riportata nell’allegato C al presente Piano.

3. Il trattamento dei rischi

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento” ovvero misure di prevenzione.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e valutare delle
misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Indubbiamente, ai fini di una completa ed efficace gestione del trattamento del rischio & necessario aver
analizzato tutti i possibili rischi al fine di rendere efficace la misura di prevenzione individuata.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello di



rischio, all’obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.
L'incisivita della misura sara inevitabilmente proporzionale al grado di rischio come desumibile dai risultati della
ponderazione effettuata.

I PTPC contiene e prevede limplementazione di misure di carattere trasversale e misure specifiche di
prevenzione per diverse aree di rischio individuate.

Per ciascuna vengono indicati la tipologia di rischio, il livello di rischio inteso come probabilita del rischio stesso,
l'impatto e infine le misure individuate per neutralizzarlo.

Le aree di rischio generiche e specifiche e le rispettive misure di prevenzione ciascun procedimento sono delineate
nel dettaglio negli Allegati A) e B) del presente Piano Anticorruzione.

4. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione é strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, la gestione dei
procedimenti, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto delll Amministrazione.

La formazione in tema di anticorruzione viene erogata a tutti i dipendenti comunali ed agli amministratori
comunali, mediante corsi di formazione in sede da tenersi con frequenza almeno annuale.

| soggetti che saranno chiamati ad istruire il personale dipendente, oltre allAmministrazione comunale,
saranno individuati tra esperti del settore.

| contenuti della formazione verteranno sulle tematiche dell’etica pubblica, sugli appalti, sul procedimento
amministrativo, sulla disciplina delle autorizzazioni e concessioni e sui principi di buona amministrazione.

Alla formazione in tema di anticorruzione saranno dedicate non meno di sei ore annue.

5. Codice di comportamento

a) Adozione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” per assicurare:

- la qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

Il 16/4/2013 é stato emanato il D.P.R. n. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. I| comma 3
dellart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna Amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento con “procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Organismo
Indipendente di Valutazione”.

Il Codice di comportamento del Comune € stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 09-01-
2014.

I PNA 2018 prevede I'adozione di nuovi Codici di Comportamento cd. di “seconda generazione”, che I'ANAC
intende promuovere con l'approvazione di nuove Linee guida in materia, tanto di carattere generale quanto di
carattere settoriale.

Con le Linee guida generali si daranno istruzioni alle amministrazioni quanto ai contenuti dei codici (doveri e modi
da seguire per un loro rispetto condiviso), al procedimento per la loro formazione, agli strumenti di controllo sul
rispetto dei doveri di comportamento, in primo luogo in sede di responsabilita disciplinare.

Le Linee guida sull'adozione dei nuovi codici di amministrazione saranno emanate nei primi mesi dellanno 2019,

pertanto si procedera alla adozione del nuovo Codice di comportamento in un secondo momento, valutando poi un



eventuale successivo aggiornamento al presente Piano Anticorruzione.

Per cio che concerne il Codice attualmente in vigore, per ogni schema tipo di incarico, contratto, bando, vengono
predisposte le indicazioni previste nel D.P.R. n. 62/2013, inserendo la condizione dell’'osservanza del Codice di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione dell’Autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dellAmministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai codici.

A tal fine in ogni contratto ed a prescindere dal valore del medesimo, sara inserita la seguente clausola:
“L’'appaltatore prende atto che gli obblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 si estendono anche al medesimo e
come tale lo stesso si impegna a mantenere un comportamento pienamente rispettoso degli obblighi di condotta
etica ivi delineati. A tal proposito le parti dichiarano che un eventuale comportamento elusivo od in violazione degli
obblighi di condotta costituiscono causa di risoluzione del presente contratto.”

b) Meccanismi di denuncia delle violazioni del Codice di comportamento

Trova applicazione lart. 55-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in materia di segnalazione
all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

¢) Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del Codice di comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell'art. 55-bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

6. Inconferibilita ed incompatibilita

L’ANAC, con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Il Responsabile del Piano anticorruzione cura che nellamministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs.
n. 39/2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi. A tale fine laddove riscontrate o segnalate, il
responsabile contesta all'interessato I'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita
previste dalla legge.

a) Inconferibilita

Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme del D.Lgs.
n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di ufficio un procedimento di accertamento.

Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita, la contestazione della possibile violazione va fatta
nei confronti sia dell’organo che ha conferito 'incarico, sia del soggetto cui I'incarico e stato conferito.

Il procedimento awviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio del
contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.

L’atto di contestazione deve contenere:

- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta inconferibile e della norma che si
assume violata;

- Tlinvito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da consentire,
comungue, I'esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano anticorruzione accerta se la nomina sia inconferibile e
dichiara I'eventuale nullita della medesima.

Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano anticorruzione valuta altresi se alla stessa debba
conseguire, nei riguardi dell’'organo che ha conferito l'incarico, I'applicazione della misura inibitoria di cui all’art.
18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elemento di verifica I'imputabilita a titolo soggettivo della colpa o
del dolo quale presupposto di applicazione della misura medesima.

b) Incompatibilita

L'accertamento da parte del Responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di incompatibilita di cui ai Capi



V e VI del D.Lgs. n. 39/2013 comporta la decadenza di diritto dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di

lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte
del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

¢) Accertamenti del Responsabile del Piano anticorruzione

Al fine di agevolare le attivita di accertamento, controllo e verifica, come previsto dall'art. 20 del D.Lgs. n.
39/2013, all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita o incompatibilita, di cui al decreto in menzione, che va comunicata entro 5 giorni al
referente del responsabile del Piano oppure al responsabile del Piano.

7. lreferenti per la gestione del Piano Anticorruzione

Il Responsabile del Piano, per I'esercizio delle sue attivita, si avvale di referenti per la gestione, il controllo e la
corretta applicazione del Piano Anticorruzione. | referenti coincidono con le posizioni organizzative, senza
necessita di apposito atto di nomina.

Ciascun referente, entro il 30 ottobre di ogni anno, riferisce in forma scritta al Responsabile del Piano della
effettiva attuazione delle misure del piano.

Ciascun referente puo inoltre proporre al Responsabile del Piano I'adozione di possibili ulteriori o diverse
misure, volte ad implementare I'efficacia del Piano.

L'attivita informativa nei confronti del Responsabile del Piano ha come finalita principale quella di garantire un
flusso di informazioni, elementi e riscontri volti al continuo monitoraggio del Piano e sull’attuazione delle misure.

8. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower) - Determinazione
ANAC 28 aprile 2015, n. 6 - L. 30 novembre 2017, n. 179

Chiunque venga a conoscenza di fatti e/o comportamenti che possano considerarsi in violazione del
presente piano anticorruzione € tenuto a segnalarlo al Responsabile del Piano.

In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni intercettano sicuramente:

- comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo Il, Capo |, del
codice penale (ossia le ipotesi di corruzione per l'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai
doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto
codice),

- comportamenti dai quali possa riscontrarsi I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un mal
funzionamento dellamministrazione a causa delluso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso
l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo.

A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto
mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita contabili, false
dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro, ecc.

In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia di particolari.

La presente sezione disciplina il procedimento volto alla segnalazione di fatti che possano avere attinenza al piano
anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura organizzativa allorquando il segnalante renda
nota la sua identita.

Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti esterni in cui il
segnalante renda nota la sua identita ovvero denunce obbligatorie all’autorita giudiziaria che devono essere fatte da
soggetti il cui obbligo € previsto direttamente dalla legge.

8.1. Modalita di segnalazione

La segnalazione va effettuata:



- attraverso apposito strumento informatico di crittografia end to end;

- in forma scritta con consegna nelle mani del Responsabile del Piano.

Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre quindici giorni dal suo ricevimento la
condizioni di procedibilita e, se del caso, redige una relazione da consegnare al responsabile dell'ufficio
procedimenti disciplinari per I'esercizio delle eventuali azioni di competenza.

Nel caso in cui in ragione della segnalazione una persona sia sottoposta ad un procedimento disciplinare, questa
puo accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al nominativo del segnalante, pur in assenza del
consenso di quest’ultimo, solo se cid sia “assolutamente indispensabile” per la propria difesa.

Spetta al Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta dell'interessato, se ricorrano le
condizioni di assoluta indispensabilita della conoscenza del nominativo del segnalante ai fini della difesa. Va da sé
che sia in caso di accoglimento dell'istanza, sia in caso di diniego, il Responsabile dell'ufficio procedimenti
disciplinari deve, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990, maotivare la decisione.

Il Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari puo venire a conoscenza del nominativo del segnalante
solamente quando il soggetto interessato chieda allo stesso che sia resa nota l'identita del segnalante per la sua
difesa.

In questo caso, sul Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari gravano gli stessi doveri di
comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della
prevenzione della corruzione.

La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni.

Va assicurata la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla ricezione ed in ogni fase successiva del
procedimento’.

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione
della sua identita.

La tutela della riservatezza trova tuttavia un limite nei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione,
reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di segnalazione, esservi stata almeno una sentenza di

condanna di primo grado sfavorevole al segnalante.

a) Calunnia (art. 368 c.p.)

“Chiunque, con querela, richiesta o istanza, anche se anonima 0 sotto falso nome, diretta all'autorita
giudiziaria o ad un'altra autorita che a quella abbia obbligo di riferirne o alla Corte penale internazionale, incolpa di
un reato taluno che egli sa innocente, ovvero simula a carico di lui le tracce di un reato, € punito ...omissis”.

Il reato presuppone tre elementi costitutivi:

- lafalsaincolpazione;

- lacertezza dell'innocenza del soggetto;

- ladichiarazione formale resa all'autorita preposta.

a.l) L’elemento soggettivo in tema di reato di calunnia e la natura del dolo

Nella calunnia, affinché si realizzi il dolo, e quindi si integri I'elemento soggettivo di imputabilita, &€ necessario che
colui che falsamente accusa un‘altra persona di un reato abbia la certezza dell'innocenza del soggetto che
accusa.

L'erronea convinzione che fosse colpevole esclude in radice l'elemento soggettivo (Cass. Pen., Sez. VI,

! Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”,
pag. 4



sentenza 2 aprile 2007, n. 17992).

b) Diffamazione (595 c.p. - Delitti contro I'onore)

“Chiunque, fuori dei casi di ingiuria, comunicando con piu persone, offende l'altrui reputazione, € punito ...omissis”.
Il reato di diffamazione tutela la reputazione della persona ossia la percezione che la collettivita ha delle qualita
essenziali di una persona.

Il reato presuppone tre elementi costitutivi:

- lassenza dell'offeso che consiste nel fatto che il soggetto passivo del reato &€ impossibilitato a percepire
direttamente I'addebito diffamatorio promanante dal soggetto che lo diffama (se fosse presente si tratterebbe di
reato di ingiuria);

- l'offesa alla reputazione intesa come l'uso di parole ed espressioni che possano pregiudicare I'onore del
soggetto verso cui sono proferite (in questi termini & un reato di pericolo);

- la comunicazione con piu persone ossia che I'agente deve aver posto in essere la sua azione nei
riguardi di almeno due persone.

Per cui, in breve sintesi: “le c.d. "maledicenze" dette alle spalle della persona costituiscono reato di
diffamazione mentre un’accusa consapevolmente falsa volta ad addebitare un fatto delittuoso ad un soggetto
innocente resa formalmente davanti a pubblici ufficiali costituisce reato di calunnia.”

9. Funzioni del Nucleo di Valutazione (NdV) e prevenzione della corruzione

Rappresenta l'organo istituzionale cui il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di
segnalare le disfunzioni delle misure di prevenzione.

I NdV deve verificare la coerenza del Piano con gli obiettivi previsti nel documento di programmazione
strategico gestionale dell'ente e tiene conto degli obiettivi previsti nel piano ai fini della valutazione delle
performance.

Il NdV verifica la relazione che ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione deve redigere e
consegnare all’organo di indirizzo politico

La verifica del NdV concerne lo stato di corretta e concreta attuazione degli obiettivi del piano cosi come

scaturenti dalla relazione del responsabile della prevenzione della corruzione.

I NdV comunica inoltre al Dipartimento funzione pubblica i dati dei dirigenti nominati dalla Pubblica
Amministrazione senza selezione e fornisce il parere obbligatorio sul codice di comportamento dell’ente

presso il quale svolge le funzioni.

Parte Ill - TRASPARENZA
1. Latrasparenza come misura anticorruzione
Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lett. m) della Costituzione”.
I commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un “decreto legislativo per il
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la
previsione di nuove forme di pubblicita”.
Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:
- D.Lgs. n. 33/2013;
- D.Lgs. n.97/2016.
La trasparenza €& intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Essa rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e



collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita tramite I'accesso civico e tramite la pubblicazione di
documenti, informazioni e dati cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato da ultimo
dal D.Lgs. n. 97/2016.

La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni.

L'accesso civico consiste nell'esercizio del diritto, da parte di chiunque, di:

- richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni e dati dei quali sia stata omessa la pubblicazione
obbligatoria (accesso civico cd. “reattivo”, art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013);

- accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione, con le modalita stabilite nel D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto dei limiti di cui allart. 5-bis del
medesimo decreto, relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti (accesso civico cd.
“proattivo”, artt. 5 e ss. D.Lgs. n. 33/2013).

L’'accesso generalizzato comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed informazioni
detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli
sottoposti al regime di riservatezza. E’' riconosciuto allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico; la legge n. 241/1990 esclude perentoriamente [I'utilizzo del diritto di
accesso al fine di sottoporre 'Amministrazione ad un controllo generalizzato. 1l regolamento per I'accesso civico e
I'accesso generalizzato & stato approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 1 del 15/05/2017.

Gli atti da pubblicare sono riportati nell’allegato D al presente Piano.

2. Definizione della pubblicazione

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

E necessario garantire la qualita dei documenti, dei dati e delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita e conformita ai documenti originali.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, lindicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di
ricerca web e il loro riutilizzo.

Documenti, dati ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’art. 68 del CAD
(D.Lgs. n. 82/2005). Ove l'obbligo di pubblicazione riguardi documenti in formato non aperto, prodotti da soggetti
estranei allAmministrazione e tali da non potersi modificare senza comprometterne l'integrita e la conformita
all'originale, gli stessi sono pubblicati congiuntamente ai riferimenti dell’'ufficio detentore dei documenti originali,
al quale chiunque potra rivolgersi per ottenere immediatamente i dati e le informazioni contenute in tali
documenti, secondo le modalita che meglio ne garantiscano la piena consultabilita, accessibilita e riutilizzabilita in
base alle proprie esigenze.

Documenti, dati e informazioni sono pubblicati tempestivamente, e comunque entro i termini stabiliti dalla legge
per ogni obbligo di pubblicazione, e restano pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige l'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo
superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Fanno eccezione i
documenti, i dati e le informazioni concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo, i titolari di incarichi dirigenziali e i titolari di incarichi di collaborazione e consulenza, che sono pubblicati
nei termini temporali stabiliti dall’art. 14, comma 2 e dall'art. 15, comma 4 del D.Lgs n. 33/2013. Sono inoltre fatti
salvi i diversi termini di pubblicazione eventualmente stabiliti dal’ANAC con proprie determinazioni ai sensi
dell'art. 8, comma 3-bis del D.Lgs. n. 33/2013.



Allo scadere del termine, i dati sono rimossi dalla pubblicazione e resi accessibili mediante I'accesso civico cd.
“proattivo”.

Per il Comune di Vitulazio nel termine del 31-03-2018 & stata svolta ed attestata dal NdV la valutazione sui
dati, informazioni e documenti pubblicati al 31-12-2017 sulla base delle tabelle di rilevazione deliberate da ANAC.
Le attestazioni e i relativi allegati sono stati quindi pubblicati sui siti web istituzionali degli Enti, nella sezione
Amministrazione trasparente, sezione Disposizioni Generali, sottosezione Attestazioni del’OIV o struttura
analoga.

3. Individuazione degli obiettivi di trasparenza

La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza indica i Responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, documenti e informazioni, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal
D.Lgs. n. 97/2016, e definisce obiettivi organizzativi e individuali volti a garantire:

- la promozione di maggiori livelli di trasparenza;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;
- massima interazione tra cittadini e Pubblica Amministrazione;

- totale conoscibilita dell’azione amministrativa e delle sue finalita.

4. Obiettivi del Responsabile unico della trasparenza

Nell'esercizio delle sue funzioni il Responsabile della trasparenza si avvale dell'ausilio dei referenti comunali per
I'attuazione del Piano che coincidono con le posizioni organizzative dell’Ente.

Il Responsabile unico della trasparenza, in osservanza alle disposizioni di legge provvede:

- alla programmazione, tramite il Piano, delle attivita necessarie a garantire I'attuazione corretta delle
disposizioni in tema di trasparenza;

- a rapportarsi con i referenti per lo svolgimento delle attivita di controllo sulladempimento da parte dei
responsabili degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnalare al Nucleo di Valutazione (NdV), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina, e ad ogni altro interlocutore previsto per legge, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- a fornire ad ANAC le informazioni da questa richieste nellambito di procedimenti sanzionatori e in ogni altra
circostanza inerente le attivita istruttorie, di verifica e di controllo operate dall’Autorita;

- afornire le linee guida necessarie in tema di accesso civico, FOIA e privacy;

- a individuare sistema e soggetti coinvolti per la raccolta delle istanze di accesso e la loro evasione,
predisponendo un meccanismo univoco valido per tutti gli Enti, in grado di soddisfare il cittadino;

- ad attivarsi nei modi e tempi previsti dalla legge e dal Piano per tutte le competenze attribuitegli;

- ad avere particolare sensibilita nel coinvolgere stakeholders e cittadini, anche organizzando eventi/attivita di
interesse nei temi toccati dalla trasparenza.

Il Responsabile per la trasparenza avra cura di gestire tutti gli ulteriori e dovuti adempimenti previsti dalla legge,
dai regolamenti e dalle deliberazioni ANAC, dal PNA e dal presente Piano, con particolare riferimento all’adozione,
nei tempi e con le modalita di seguito stabiliti, degli atti organizzativi di integrazione al Piano necessari alla
puntuale individuazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.

| referenti comunali nelle persone dei responsabili delle aree hanno il compito istituzionale, ciascuno per gli atti,
dati ed informazioni di competenza di provvedere alla corretta, completa e tempestiva pubblicazione dei
provvedimenti, dati ed informazioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 come successivamente modificato ed
integrato.

| responsabili in dettaglio devono garantire:



- la tempestiva, corretta e completa pubblicazione dei documenti, dati e informazioni da pubblicare (inclusa
I'indicazione della corretta collocazione sui siti web istituzionali);

l'integrita, I'aggiornamento, la completezza, la comprensibilita, 'omogeneita, la conformita agli originali dei
documenti, dei dati e delle informazioni da pubblicare e/o da comunicare alle suddette banche dati,
assicurandone altresi la conformita alle norme vigenti in materia di tutela della riservatezza e gli standard tecnici
che ne consentano la riutilizzabilita (formato aperto).
| provvedimenti, dati ed informazioni vanno pubblicati a seconda della loro natura nei termini previsti dalla legge
e sino a che non sia predisposto un programma di pubblicazione automatizzato dovranno essere caricati
manualmente. Anche dalla data di attivazione del programma di pubblicazione automatizzato i dati e le informazioni
che non possono essere caricate in modo automatico dovranno essere pubblicate in via diretta dai responsabili
sempre ciascuno per propria competenza.
5. Monitoraggio continuo della trasparenza
Il Responsabile unico della trasparenza, di concerto con il NdV, vigila sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza, sulla base delle rilevazioni operate dai titolari di posizione organizzativa.
Il tutto sulla base dei criteri stabiliti da ANAC con propria delibera n. 43 del 20 gennaio 2016, con particolare
riferimento ai seguenti parametri di rilevazione di qualita dei dati:
- pubblicazione;
- completezza del contenuto;
- aggiornamento;
- apertura formato.
| suddetti criteri potranno subire variazioni a seguito di diversa e successiva determinazione da parte di
ANAC, cui dovranno in ogni caso conformarsi le modalita di rilevazione ai fini del monitoraggio continuo.
Le stesse rilevazioni sono altresi compilate e trasmesse al Responsabile unico della trasparenza e al NdV, nei
termini da questi comunicati, anche ai fini delle rispettive attivita di valutazione, controllo e monitoraggio
sull’adempimento degli obblighi di trasparenza previste dalla legge.
6. Obiettivi strategici specifici relativi alla trasparenza
Sono individuati i seguenti ulteriori obiettivi strategici specifici in merito alla trasparenza:
a) La motivazione dei provvedimenti come strumento di trasparenza
A garanzia della massima trasparenza dell’'azione amministrativa, come gia sopra indicato nellambito degli
obiettivi strategici, ogni provvedimento amministrativo deve menzionare il percorso logico-argomentativo sulla
cui base la decisione & stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita pubblica perseguita. Solo attraverso
una adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si € concretamente in grado di conoscere le reali
intenzioni dell'azione amministrativa.
La Corte Costituzionale (con la pronuncia n. 310/2010) ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione
restano esclusi i principi di pubblicita e di trasparenza dell'azione amministrativa ai quali & riconosciuto il ruolo
di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali dellimparzialita e del buon andamento
dellamministrazione (art. 97). Essa € strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico
seguito dall'’Autorita amministrativa.”
b) Promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti ulteriori rispetto quelli previsti dal D.L gs. n. 33/2013
Oltre a quanto previsto nel testo dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, si
dovranno pubblicare altresi tutte le deliberazioni degli organi collegiali, i decreti e/o le ordinanze sindacali, gli atti di
determinazione e/o ordinanza, sempre evitando di pubblicare eventuali dati od informazioni che non possono
essere divulgate o rese pubbliche.
A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento attuativo, si ritiene

infatti di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto amministrativo prodotto dalla Pubblica



Amministrazione e di cui chiunque potrebbe richiederne I'accesso, agevolando e garantendo la tempestiva
conoscibilitd dell’'azione amministrativa.

Tali atti saranno pubblicati sul sito Amministrazione trasparente, nella sezione integrativa.



Allegato A INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE O
“GENERICHE".

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE
Rischio n. 1). Previsioni di requisiti di accesso | Responsabile del | Costante Modifica al | Alfine di evitare che i bandi siano
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi | personale regolamento modellati  su  caratteristiche
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il sull’ordinamento specifiche di un determinato
possesso dei requisiti attitudinali e professionali degli uffici e dei | potenziale concorrente, i requisiti
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo servizi. richiesti dal responsabile del
scopo di reclutare candidati particolari: servizio e la tipologia di prove da
prevedere requisiti di accesso connessi a titoli di inserire nel bando, sono definite
studio e professionali non specificamente o congiuntamente, dal
eccessivamente connessi alla figura da reclutare; responsabile dell'ufficio
verificare i requisiti in base parametri numerici personale, dal segretario
(voti, anni di lavoro, valutazioni ottenute, generale e dal responsabile del
ponderate ove possibile). servizio a cui la risorsa e
destinata.
Rischio 2). Irregolare composizione della | Responsabile del | Costante Modifica al | Acquisizione dichiarazione
commissione  di  concorso finalizzata  al | personale regolamento assenza di cause di
reclutamento di candidati particolari. sull’ordinamento incompatibilita.
Composizione della commissione di concorso su degli uffici e dei | Controllo, da parte del
base esclusivamente tecnica. Resonsabile di servizi responsabile anticorruzione,
prevenzione della affinché il contenuto dei bandi di
Corruzione concorso sia conforme alle
prescrizioni qui riportate.
Rischio 3). Inosservanza delle regole proceduralia | Responsabile della | Entro 30 giorni | Verbali Controllo del responsabile
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della | prevenzione della | dalla consegna dei anticorruzione.
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la | corruzione verbali
cogenza della regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la predeterminazione dei criteri di | Presidenti delle
valutazione delle prove allo scopo di reclutare | commissioni.
candidati particolari.
Obbligo in capo al presidente della commissione
di riferire, anche con supporti documentali, al
responsabile anticorruzione i sistemi adottati per
garantire 'anonimato e la predeterminazione dei
criteri valutativi
Rischio 4) Motivazione generica e tautologica | Responsabile della | Entro 2 mesi 100% degli avvisi | Verifica delle motivazioni che
circa la sussistenza dei presupposti di legge per il | prevenzione della di indizione delle | possano avere generato
conferimento di incarichi professionali allo scopo | corruzione procedure di | eventuali revoche del bando.
di agevolare soggetti particolari: progressione Esiti dei controlli
predeterminazione di un modello motivazionale, | Responsabili delle economica/di
che induca a specificare nel dettaglio le ragioni | posizioni carriera.
della scelta; organizzative
controllo interno preventivo di legittimita sugli
avvisi ed i criteri selettivi. Nucleo di
valutazione




A.2. AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE.

Per I'individuazione delle misure di prevenzione del rischio relative all’area in oggetto, ciascun responsabile di Area di procedere alla scomposizione del sistema di
affidamento prescelto nelle seguenti fasi: programmazione, progettazione della gara, selezione del contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del
contratto, esecuzione e rendicontazione.

Verifica
aggiudicazione e

Rendicontazio
nedel
contratto

Esecuzione del

Programmazione
8 contratto

Progettazione

contraente stipuladel

contratto

Tale operazione facilita la individuazione dei rischi e la conseguente applicazione delle misure atte a ridurne il rischio.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE
Rischio 1). Definizione del valore oggetto del | Responsabile Immediato Analisi  di  tutti gli | Definizione certa e puntuale
contratto. Individuare correttamente il valore | della prevenzione affidamenti non | dell'oggetto della
stimato del contratto al fine di non eludere tutta | della corruzione concorrenziali in  un | prestazione, con riferimento
una serie di previsioni normative tra cui, in determinato arco | a tempi, dimensioni e
particolare, la necessita di affidare | Responsabili temporale che in corso | modalita di attuazione a cui
necessariamente contratti oltre certe soglie con | posizioni di esecuzione o una | ricollegare il diritto alla
procedure concorrenziali (aperte o ristrette). organizzative volta eseguiti abbiano | controprestazione o
Particolare  attenzione va posta nella oltrepassato i valori | I'attivazione di misure di
determinazione  dellimporto  stimato delle soglia previsti | garanzia o revoca.
concessioni. normativamente.
Attivazione  di  controlli
concomitanti sulle
determinazioni a
contrattare.
Rischio 2). Individuazione dello strumento/istituto | Responsabile Immediato Rapporto tra il numero | Motivazione sulla scelta della
per I'affidamento, della prevenzione di procedure negoziate | tipologia dei soggetti a cui
Utilizzare per beni e servizi sotto soglia | della corruzione con o senza previa | affidare I'appalto.
prioritariamente il Me.Pa. pubblicazione del bando
Motivare con indicazioni estremamente estese e | Responsabili e di affidamenti diretti | Attivazione di  controlli
profonde le ragioni per attivare procedure | posizioni sul numero totale di | concomitanti e successivi
negoziate. organizzative procedure attivate dalla | sulle determinazioni a
stessa amministrazione | contrattare.
in un definito arco
temporale
Rischio 3). Requisiti di qualificazione. | requisiti di | Responsabile Immediato Il conteggio del numero | Esplicitazione dei requisiti al
qualificazione non debbono mai eccedere il triplo | della prevenzione di procedure attivate in | fine di giustificarne la loro
dellimporto  complessivo, né  restringere | della corruzione un definito arco | puntuale individuazione.
eccessivamente il campo dei possibili partecipanti. temporale per le quali &
Responsabili pervenuta una sola | Attivazione di  controlli
posizioni offerta. preventivi e successivi sulle
organizzative I numero medio delle | determinazioni a
offerte escluse rispetto | contrattare.
alle offerte presentate.
Rischio 4). Requisiti di aggiudicazione. Criterio di | Responsabile Immediato Conteggio degli | Esplicitazione dei requisiti al
rotazione casuale per gli affidamenti diretti. Nel | della prevenzione affidamenti fatti con | fine di giustificarne la loro
caso di adozione del criterio dell’offerta | della corruzione offerta economicamente | puntuale individuazione.
economicamente piu vantaggiosa, utilizzare pil vantaggiosa, rispetto
requisiti come esperienza degli offerenti, del loro | Responsabili a tutti gli affidamenti | Attivazione di  controlli
personale e delle loro attrezzature nonché della | posizioni effettuati in un | concomitanti e successivi
capacita dei medesimi di effettuare I'appalto | organizzative determinato periodo e | sulle determinazioni a
entro il termine previsto come "criteri di selezione anche una valutazione | contrattare.
qualitativa”, e non come ‘criteri di complessiva per questi
aggiudicazione”. specifici affidamenti del
peso percentuale delle
componenti qualitative
rispetto a quelle
oggettivamente
valutabili.
Rischio 5). Valutazione delle offerte. Responsabile Immediato Esito dei controlli di | Certificazione dell'accesso al
Assicurare sempre la pubblicita delle sedute di | della prevenzione regolarita MEPA o  dell'eventuale
gara, anche nel caso di gare informali (con | della corruzione amministrativa nella | deroga
I'esclusione dell’utilizzo delle aste informatiche o fase successiva - attribuzione del CIG (codice
di Rdo nel Me.Pa., laddove si aprano le offerte identificativo gara)
presentate in via telematica) Responsabili - attribuzione del CUP se
posizioni prevista (codice unico di
organizzative progetto) se previsto
- verifica della regolarita
Rup e responsabili contributiva DURC
del procedimento
in servizi e Attivazione di  controlli
forniture preventivi e successivi sulle
determinazioni a
contrattare.
Rischio 6), Verifica dell’eventuale anomalia delle | Responsabile Immediato Esiti dei controlli Attivazione di controlli sulle




POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE
offerte. Prevedere negli atti di gara la soglia per la | della prevenzione determinazioni a
valutazione dell’anomalia delle offerte. della corruzione contrattare.
Responsabili Controlli sulle
posizioni determinazioni di
organizzative aggiudicazione.
Rischio 7). Procedure negoziate. Ridurre | Responsabile Immediato Database degli | Attivazione di  controlli
'incidenza del sistema di affidamento della | della prevenzione affidamenti con | concomitanti e successivi
procedura negoziata. della corruzione controllo dell'incidenza | sulle determinazioni a
delle procedure | contrattare.
Responsabili negoziate
posizioni Verifiche almeno trimestrali
organizzative del database
Rischio 8). Revoca del bando. Ammettere la | Responsabile Immediato Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle
revoca del bando per oggettive ragioni finanziarie | della prevenzione determine di revoca dei
od organizzative, mai su richieste di aziende volte | della corruzione bandi.
a modificarlo allo scopo di limitare il lotto dei
partecipanti. Responsabili
posizioni
organizzative
Rischio 9). Redazione del cronoprogramma. | Responsabili Immediato Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle
Contenere scostamenti dei crono programmi, per | posizioni determine di approvazione
ragioni diverse da quelle connesse ad agenti | organizzative delle varianti.
atmosferici o impedimenti cagionati
dall’amministrazione appaltante, a non oltre il
30%.
Rischio 10). Varianti in corso di esecuzione del | Responsabile Immediato Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle
contratto. Contenere l'incidenza delle varianti in | della prevenzione determine di approvazione
corso d’opera nel limite massimo del 30% del | della corruzione delle varianti.
valore dell’appalto.
Limitare il piu possibile le varianti per gli appalti di | Responsabili
maggiore semplicita tecnica e di importi fino a 1 | posizioni
milione di euro. organizzative
Rischio 11). Subappalto. Obbligo di provvedere | Responsabile Immediato Valutazione dell'impiego | 30% dei controlli sulle
sempre al rilascio dell’autorizzazione al | della prevenzione di manodopera e | richieste di autorizzazione al
subappalto con provvedimento espresso, senza | della corruzione relativa incidenza del | subappalto.
giungere al silenzio-assenso. costo della stessa ai fini
Responsabili della qualificazione
posizioni dell’attivita di
organizzative subappalto
Rischio 12). Utilizzo di rimedi di risoluzione delle | Responsabile Immediato Esiti dei controlli Attivazione  di  controlli
controversie alternativi a quelli giurisdizionali | della prevenzione preventivi e successivi sulle
durante la fase di esecuzione del contratto. della corruzione determinazioni a
Inserire nei bandi e capitolati la precisazione di contrattare.
non ricorrere ad arbitrati. Responsabili
posizioni
organizzative
Rischio 13). Sussistenza di eventuali relazioni di | Responsabile Immediato Esiti dei controlli Attivazione  di  controlli

parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi

soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.
Inserire nella modulistica per gli appalti, la

dichiarazione obbligatoria da parte dei soggetti
indicati sopra, di non avere rapporti di parentela o
affinita.

Prevedere, nella relazione o scheda istruttoria, a
carico del responsabile P.O., del Rup. dei
componenti delle commissioni o seggi di gara,
analoga simmetrica dichiarazione.

della prevenzione
della corruzione

Responsabili
posizioni
organizzative

preventivi sulla modulistica.

| responsabili sono tenuti a dare comunicazione del verificarsi delle fattispecie sopra indicate (es. varianti, subappalto, revoca di bandi)




A.3. AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE

Per tutti i tipi di provvedimenti: Responsabile 6 mesi 100% utilizzo dei | Controllia campione (10%)

Distinzione tra proposta istruttoria e provvedimento | anticorruzione modelli di

finale motivazione Data base di monitoraggio dei

Approfondimento della motivazione Responsabili 100% del rispetto | tempi

Rispetto del termine posizioni dei termini

Dichiarazione espressa di assenza di conflitti di | organizzative procedimentali

interessi col destinatario nell’istruttoria Responsabili del

Indicazione dei termini nel provvedimento procedimento

Rischio 1) Abuso nell’adozione di provvedimenti | Responsabile 6 mesi 100% utilizzo del | Controllia campione (10%)

aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi | anticorruzione gestore

pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. procedimentale

inserimento in cima ad una lista di attesa). Responsabili informatizzato  a

Gestione informatizzata dei procedimenti, che | posizioni regime

evidenzi I'ordine dell’avvio. organizzative

Indicazione nelle istruttorie che il provvedimento

segue un determinato altro in ordine di avvio, e ne | Responsabili del Campo

precede un altro, specificando se precedente e | procedimento obbligatorio nelle

successivo siano o meno stati gia conclusi e le relazioni o schede

motivazioni dell’eventuale sfasamento temporale istruttorie

dei provvedimenti (proroghe, richieste documentali,

ecc...).

Rischio 2) Abuso nel rilascio di autorizzazioni in | Responsabile 2 mesi Rispetto della | Controlli a campione (10%)

ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive | anticorruzione percentuale dei

o preminenti di controllo al fine di agevolare controlli incrociati

determinati  soggetti (es. controlli finalizzati | Responsabili

all’accertamento del possesso di requisiti per | posizioni Incarico ad un

apertura di esercizi commerciali). organizzative nucleo di verifica,

Controlli incrociati sull’attivita del rilascio delle interno ai settori

autorizzazioni. Responsabili del

procedimento




A.4. AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA
DELL’ATTUAZIONE
Per tutti i tipi di provvedimenti: Responsabile 6 mesi 100% utilizzo | Controlli a campione (10%)
Distinzione tra proposta istruttoria e provvedimento | anticorruzione dei modelli di
finale motivazione Data base di monitoraggio
Approfondimento della motivazione Responsabili  posizioni 100% del | deitempi
Rispetto del termine organizzative rispetto dei
Dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi termini
col destinatario nell’istruttoria Responsabili del procedimentali
Indicazione dei termini nel provvedimento procedimento
Rischio 1) Riconoscimento indebito dell’esenzione dal | Responsabile Annualmente Rispetto della | Controlli a campione (10%)
pagamento di tributi, canoni o contributi, al fine di | anticorruzione percentuale dei
agevolare determinati soggetti. controlli
Controlli incrociati sull’attivita del rilascio delle | Responsabili  posizioni incrociati
autorizzazioni. organizzative
Incarico ad un
Responsabili del nucleo di
procedimento verifica,
interno ai
settori
Rischio 2) Uso di falsa documentazione per agevolare | Responsabile Annualmente Convenzione Controlli a campione (10%)
taluni soggetti nell’accesso a contributi o aiuti alle | anticorruzione stipulata o
famiglie. accordo
Responsabili  posizioni formalizzato
organizzative
Responsabili del

procedimento




A.5. AREA: PROVVEDIMENTI DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI

ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA
DELL’ATTUAZIONE
Rischio 1). Individuazione discrezionale dei | Responsabile secondo le | Rispetto della | Regolamentazione dei
beneficiari; anticorruzione modalita percentuale dei | criteri di
indicate  nel | controlli. concessione(predetermi
Responsabili  posizioni | regolamento nazione dei criteri in
organizzative dei controlli appositi bandi, per le
interni situazioni di  bisogno
ricorrente, negli altri casi
Responsabili del standardizzazione  dei
procedimento criteri secondo
parametri costanti).
Motivazione nell'atto di
concessione dei criteri di
erogazione, ammissione
e assegnazione.
Redazione dell'atto di
concessione in  modo
chiaro e comprensibile
con un linguaggio
semplice.
Controlli a campione
(10%)
Rischio 2). Assegnazione a soggetti che nascondono, | Responsabile secondo le | Rispetto della | Controlli secondo le
dietro, I'organizzazione di un partito. Verifiche a | anticorruzione modalita percentuale dei | modalita indicate nel
campione su rappresentanti legali, amministratori e indicate nel | controlli. regolamento dei
consiglieri. Responsabili  posizioni | regolamento controlli interni
organizzative dei controlli
interni
Responsabili del
procedimento
Rischio 3). Sussistenza di eventuali relazioni di | Responsabile della | Entro il 31 | Esiti dei controlli. Attivazione di controlli
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli | prevenzione della | dicembre preventivi sulla
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi | corruzione 2019 modulistica.
soggetti e i responsabili di P.O. e i dipendenti
dell'’Amministrazione. Responsabili  posizioni
organizzative
Inserire nella modulistica per le istanze di contributi
o sussidi, la dichiarazione obbligatoria da parte dei | Responsabili del

soggetti indicati sopra, di non avere rapporti di
parentela o affinita.

Prevedere, nella relazione o scheda istruttoria, a
carico del i responsabili di P.O e del responsabile del
procedimento analoga simmetrica dichiarazione.

procedimento




Allegato B INDIVIDUAZIONE DI AREE DI RISCHIO “SPECIFICHE".

B1. AREA: GOVERNO DEL TERRITORIO (EDILIZIA ED URBANISTICA).

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE
Rischio 1) Piani attuativi Responsabile area | Immediato 1) Valutazione analitica dei costi | Incontri preliminari del
tecnica delle opere di urbanizzazione | responsabile del procedimento
proposte a scomputo con gli uffici tecnici
Responsabili del 2) Predisposizione ed utilizzo di
procedimento schemi standard di convenzioni di
lottizzazione Controlli sui piani eseguiti
3) Archiviazione informatica di tutti
i procedimenti di lottizzazione
Rischio 2) Trasformazioni | Responsabile area | Entro il 31 | 1) Archiviazione informatica di tutti | Controlli a campione secondo
urbanistiche ed edilizie | tecnica dicembre i procedimenti, sin dalla fase di | regolamento controlli interni
soggette a permesso di 2019 avvio, con la scannerizzazione della
costruire. Responsabili del relativa documentazione.
procedimento 2) Report annuale da trasmettersi,
a cura del Responsabile del servizio
al Responsabile della prevenzione
su:
- nr. casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico nell'esame
delle istanze, sul totale di quelle
presentate.
-nr casi di mancato rispetto dei
termini  di  conclusione  del
procedimento sul totale di quelli
avviati.
Rischio 3) Abusi edilizi soggetti | Responsabile area | Entro il 31 | 1) Archiviazione informatica di tutti | Definizione analitica dei criteri di
a permesso di costruire a | tecnica dicembre i procedimenti, sin dalla fase di | calcolo delle sanzioni
sanatoria. Responsabili del | 2019 avvio, con la scannerizzazione della | amministrative pecuniarie
procedimento relativa documentazione.
Annuale 2) Report annuale da trasmettersi, | Metodi per la determinazione

a cura del Responsabile del servizio | dell’aumento di valore venale

al Responsabile della prevenzione | dell'immobile

su:

- nr. casi di mancato rispetto | Istituzione di un registro degli
dell'ordine cronologico nell'esame | abusi accertati, che consenta la
delle istanze, sul totale di quelle | tracciabilita di tutte le fasi del
presentate. procedimento

-nr casi di mancato rispetto dei
termini  di  conclusione  del
procedimento sul totale di quelli
avviati.

Rischio 4) Esecuzione opere di | Responsabile area | Immediato Criteri di commisurazione degli | Identificazione delle opere di
urbanizzazione a scomputo Tecnica oneri dovuti e stima delle opere di | urbanizzazione
urbanizzazione necessarie
Responsabili del Calcolo del valore delle opere da
procedimento scomputare utilizzando i prezziari
regionali o dell’ente

Rischio 5) Rilascio di permessi | Responsabile 2 mesi Rispetto della percentuale dei | Attivazione controlli successivi
a costruire con pagamento di | anticorruzione controlli sui calcoli per la determinazione
oneri inferiori al dovuto al fine degli oneri (10%)
di  agevolare  determinati | Responsabile area
soggetti. urbanistica

Responsabili del

procedimento




B2. AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI
VERIFICA DELL’ATTUAZIONE

Rischio 1) Gestione della | Responsabile area | Immediato Rispetto della percentuale dei | Controlli come da regolamento
imposta municipale propria | economico - controlli incrociati controlli interni
(IMU) e del Tributo per i servizi | finanziaria
indivisibili ~ (TASI) e del
recupero dell’evasione Responsabili del

procedimento
Rischio 2) Riscossione diretta | Responsabile area | Immediato Comunicazione degli accertamenti Comunicazione periodica degli
di entrate per servizi a | economico - accertamenti effettuati
domanda individuale finanziaria Verifica delle esenzioni
assenza di regolamentazione effettuate.
per la fruizione dei servizi a | Responsabili del Controllo sulla gestione contabile
domanda individuale procedimento complessiva.
assenza di elenco dei fruitori Dati pubblicati Pubblicazione dei dati
dei servizi a domanda complessivi su “Amministrazione
individuale Trasparente”.
mancato accertamento dei
pagamenti spettanti ai singoli
fruitori dei servizi
riconoscimento indebito  di
esenzione totale e/o parziale
dal pagamento dei servizi
mancato versamento nelle
casse comunali
mancata riscossione
omissione dei controlli
calcolo pagamento entrate
inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti
B3. AREA: AFFARI LEGALI.
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI

VERIFICA DELL’ATTUAZIONE

Rischio 1) Scelta | Responsabile Entro il 30 | Rispetto delle prescrizioni del | Predisposizione regolamento
professionista anticorruzione in | settembre regolamento Albo avvocati

collaborazione con il | 2019

Responsabile dell’Area | Entro il 31 Approvazione regolamento per il

Amministrati dicembre conferimento degli incarichi

2019

Rischio 2) Tutela legale | Responsabile Immediato Omissione atto preliminare di | Controlli a campione (10%)

amministratori - dipendenti

anticorruzione

Responsabile servizio

assenso alla nomina difensore di
fiducia




ALLEGATO C VALUTAZIONE DEL RISCHIO DISTINTA PER OGNI AREA

AREA Area acquisizione e progressione del personale

Procedure concorsuali

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 3 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 2 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 5 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 3
Frazionabilita del processo 5

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 3,1 VALORE IMPATTO 3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 9,9

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Rilevante

Incarichi di collaborazione

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 5 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 3 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 3
Frazionabilita del processo 1

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 2,1 VALORE IMPATTO 3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 6,3

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Medio-basso

AREA Affidamento di lavori, servizi e forniture

Ammissione di varianti in corso d’opera per consentire all’appaltatore di conseguire extra guadagni

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 3 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 1

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1,3 VALORE IMPATTO 1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 1,95

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Uso distorto del criterio di selezione dell’offerta economicamente vantaggiosa finalizzato a favorire una
determinata impresa

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 1

Complessita del processo 3 Impatto reputazionale 1

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 1,3 VALORE IMPATTO 1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 1,3

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al
fine di favorire un’impresa

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Discrezionalita 3 Impatto organizzativo 1




Rilevanza esterna 3 Impatto economico 5

Complessita del processo 3 Impatto reputazionale 3

Valore economico 5 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 3
Frazionabilita del processo 3

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 3,5 VALORE IMPATTO 3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 10,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Rilevante

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 3 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 3
Frazionabilita del processo 1

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 1,66 VALORE IMPATTO 3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 4,98

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Medio-basso

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Gestione patrocini non economici Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al
fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa).

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 1

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 1,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Gestione attivita produttiva Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali).

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 1

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull’'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 1,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto la valutazione dei parametri ISEE ai fini
dell’esenzione del pagamento delle tariffe

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3




Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull’'immagine 1

Frazionabilita del processo 1

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 3,33 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 8,3

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Rilevante

AREA PROVVEDIMENTI DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI,
AUSILI FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A
PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI.

Elargizione di contributi a soggetti che non rientrano tra quelli che organizzano iniziative in forma mediata
per conto dell’Ente.

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 2,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Procurare indebiti vantaggi economici per se stessi ovvero suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale.

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 3 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 3 Impatto economico 1

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 3
Frazionabilita del processo 1

Controlli 3

VALORE PROBABILITA’ 2 VALORE IMPATTO 2

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 4

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Medio-basso

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO (EDILIZIA URBANISTICA)

Piani attuativi, favorire soggetti con prescrizioni e vincoli limitati.

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 2,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Abusi nei calcoli degli oneri di urbanizzazione

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 2,5




VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 2,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Abusi edilizi soggetti a permesso di costruire a sanatoria

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 2,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

Esecuzione opere di urbanizzazione a scomputo Individuazione di un opera non prioritaria laddove questa
sia a beneficio esclusivo o prevalente dell’'operatore privato

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 2,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile

AREA GESTIONE DELLE ENTRATE

Servizio Tributi. Effetti discorsivi nell’individuazione della base imponibile

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 5 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 5

VALORE PROBABILITA’ 2,33 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 5,825

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Medio-basso

Abusi nell’accertamento dell’evasione

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 5

Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 3

Valore economico 5 Impatto organizzativo, economico e sull'immagine 1
Frazionabilita del processo 1

Controlli 5

VALORE PROBABILITA’ 2,33 VALORE IMPATTO 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 5,825

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Medio-basso

AREA AFFARI LEGALI

Abusi negli affidamenti diretti

INDICE DI PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Discrezionalita 1 Impatto organizzativo 1

Rilevanza esterna 1 Impatto economico 1




Complessita del processo 1 Impatto reputazionale 1

Valore economico 1 Impatto organizzativo, economico e sull’'immagine 3
Frazionabilita del processo 1

Controlli 1

VALORE PROBABILITA’ 1 VALORE IMPATTO 1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (a x b) 1,5

PONDERAZIONE DEL RISCHIO Trascurabile




ALLEGATO D) - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

E*

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlmgnto Denommazmne ael elingpelte Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L S normativo obbligo
(Macrofamiglie) di dati)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza €
Piano triennale per la . . . . ; . . . - -
) Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la suoi allegati, le misure integrative di prevenzioleia corruzione
prevenzione della | dl : dell . individ . i dellarticol bidlal |
corruzione e della ett. a), d.Igs. | prevenzione della corruzione ¢ individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bi e . Annuale
n. 33/2013 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
trasparenza e -
contenuti/Anticorruzionge
. . . Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale Tempestivo
Riferimenti normativi su . o e A
oroanizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regol#istituzione, (ex art. 8, d.lgs. n.
9 I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni 33/2013)
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogmto phg cﬂqune in Tempestivo
d] . - - . generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgjettivi, sui
dgs. n. Atti amministrativi generali ' . . Y I . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme 33/2013
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiljapplicazione di ess
Documenti di programmaziong Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in (eXT;'T%eS(;II\:JOS n
Atti generali strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparen 33/2013)
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzame lo svolgimento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
Disposizioni generali d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltérazioni del codice
165/2001 Codice disciplinare e codice di| disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondlior in alternativa Tempestivo
Art. 12, c. 1, | condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - &tl. n. 300/1970) P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
33/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1- . i L o . o L . .
. Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle .
bis, d.lgs. n. L . S S S o Tempestivo
amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite conldMP8 novembre
33/2013 2013
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
cittadini e imprese amministrativi a carattere generale adottati datheninistrazioni dello | Dati non piu soggett|
Art. 34, d.Igs. | Oneri informativi per cittadini e Stato per regolare I'esercizio di poteri autoriagatoncessori o a pubblicazione
n. 33/2013 imprese certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubhbdievero la concessione ¢ obbligatoria ai sens
benefici con allegato elenco di tutti gli onerionhativi gravanti sui del digs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesimi atti
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da . -
d.l. n. 69/2013 OIS una comunicazione dell'interessato Da: nfgbﬁ?aiﬁ)%%en
Burocrazia zero Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette aradiot(ovvero per le obblri) -
bis, d.l. n. Attivita soggette a controllo quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie 9
i ; . : o i del digs 10/2016
69/2013 l'autorizzazione, la segnalazione certificata diiattivita o la mera
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comunicazione)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, ¢c. 1, S - . . . . Tempestivo

Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con
lett. &), d.gs. l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P P 33/2013)

Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata Tempestivo

lett. a), d.lgs. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.gs. n.

n. 33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.

n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurazi@fa carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,

33/2013)
lett. c), d.Igs. -
n. 33/2013 o . _ _ » Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati, Tempestivo
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo
lett. €), d.lgs. indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n.
n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di P P 33/2013)
cui all'art. 14, co. 1, del digs n Nessuno (va
33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni presentata una SO.IE
Art. 14, c. 1 : : mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societa volta e”tfo 3 mesi
R (da pubblicare in tabelle) ) T o LI - ’| dalla elezione, dallg
lett. f), d.Igs. quote di partecipazione a societa, esercizio diium di amministratore ;

o . o , o . nomina o dal
n. 33/2013 o di sindaco di societa, con I'apposizione deltanfda «sul mio onore ;

- X ; . conferimento
Art. 2,c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|[il soggetto, il - .

. ) h . - . .| dell'incarico e resta
punto 1, I. n. coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stessi vi ubblicata fino alla
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detataconsenso) P .

o ; . " ; cessazione

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] - ;

dell'incarico o del
mandato).

Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui .

o - . e .| Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separato e i ;

: ) - - ) elezione, dalla
n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando .
X : nomina o dal

Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBcressario .

S " . X . conferimento
punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della dellincarico
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte T .

- e : empestivo
lett. f), d.Igs. per la propaganda elettorale ovvero attestazioesshrsi avvalsi
) - L ) L - - (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 esclusivamente di materiali e di mezzi propagaruilistedisposti e 33/2013)
Art. 2,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolica della cui lista

A
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punto 3, I. n. il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione dielienula «sul mio onore
441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn (allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e ¢dmiti per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
lett. f), d.Igs. intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei redditi
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pidemiro il secondo Annuale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente evidenza
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata Tempestivo
lett. a), d.Igs. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurazi@fa carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.Igs. 33/201?.’)
n. 33/2013 o o Tempestivo
' Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geenti pubblici o privati, Tempestivo
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P q P 33/2013)
grttt S"g'l 1S‘ Titolari di incarichi di Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e (eXTaer;n%es(,jtllvos n
n é3/2’01'39 " | amministrazione, di direzione | indicazione dei compensi spettanti 33'/2(’)1:,'))9 T
: di governo di cui all'art. 14, ¢ N
1-bis, del digs n. 33/2013 eStSUt“O (va y
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni F\)/roelfaeglftracl) lgn;es;c
Art. 14, c. 1, mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societa, .
> P T Sk o o dalla elezione, dallg
lett. f), d.Igs. quote di partecipazione a societa, esercizio diitm di amministratore nomina o dal
n. 33/2013 o di sindaco di societa, con I'apposizione delienfda «sul mio onore conferimento
Art. 2,c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il - .

. ) h . ; . .| dell'incarico e resta
punto 1, I. n. coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stessi vi ubblicata fino alla
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata consenso) P cessazione

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] v ;
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui .

L - . o .| Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.Igs. redditi delle persone fisiche [Per il soggettaahiuge non separato e i elezione. dalla
n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando nomina’o dal
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBcressario .

- " ; X : conferimento
punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura deinessato o della dellincarico
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

A
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3) dichiarazione concernente le spese sostenatelzbligazioni assunte

Art. 14, c. 1, per la propaganda elettorale ovvero attestazioesgshrsi avvalsi
lett. f), d.Igs. esclusivamente di materiali e di mezzi propagaruilistedisposti e Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista (ex art % dlos. n
Art. 2,c. 1, il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione dielieula «sul mio onore 33'/261?'))9 o
punto 3, I. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn (allegate copie
441/1982 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e eiintti per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale
lett. f), d.Igs. intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei redditi
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paemro il secondo Annuale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tisdlarico Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@Ha carica Nessuno
lett. c), d.Igs. S o Lo . . .
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati,
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
n. 33/2013 P q P
@r& g,gll 15’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Nessuno
n é3/2’01'39 : Cessati dall'incarico indicazione dei compensi spettanti

: (documentazione da pubblical - —— —— TRy a— = -
sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;

Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarica
lett. f), d.Igs. 0 carica, entro un mese dalla scadenza del temniegge per la
n. 33/2013 presentazione della dichiarazione [Per il soggéttmniuge non separat Nessuno
Art. 2,c. 1, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano (NB:
punto 2, I. n. dando eventualmente evidenza del mancato conseh)E necessari
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura deinessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte
Art. 14, c. 1, . L -
lett. 7), d.lgs per la propaganda elettorale ovvero attestazioessirsi avvalsi
n é3/’20.13 ) esclusivamente di materiali e di mezzi propagauilistedisposti e
A.rt 2 o1 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoltica della cui lista Nessuno

urllto'3l | 'n il soggetto ha fatto parte con riferimento al pdaalell'incarico (con

241/198'2- ' allegate copie delle dichiarazioni relative a finiamenti e contributi pe

un importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Nessuno

Art. 14, c. 1, L . L .. . .
lett. 7), d.lgs 4) dichiarazione conqernente le variazioni qlelllaamlpne p.atrlmonlale (va presentata una|
A intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il st il coniuge non sola volta entro 3
n. 33/2013 . : . . P .
At 4 Ln separato e i parenti entro il sepondo grado, ov&egsi vi consentano mesi dalla
10an (NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn¥e cessazione dell’
441/1982 - ;
incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o
incompleta comunicazione dei| incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicd4, concernenti la .

Lo Art. 47, c. 1, : o - . b . . . . - - Tempestivo
Sanzioni per mancata dlas. n dati da parte dei titolari di situazione patrimoniale complessiva del titolar¥idearico al momento (exart. 8, d.lgs. n
comunicazione dei dati 2gs- . incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di iee, le partecipazioni - o 0195 N

33/2013 L . C o . . . o L ; 33/2013)
amministrazione, di direzione ( azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui détdil'assuzione della
di governo carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e .
. . . I S h . . . Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasfeoitessegnate a ciascun (exart. 8, d.gs. n

. . . .. Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeetdell'impiego delle - 0, 095 .
Rendiconti gruppi consiliar dl ! i 33/2013)
regionali/provinciali ~gs. n. risorse utilizzate -

33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiazhendi livello Tempestivo
lett. b), d.Igs. | Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipassabili dei singoli (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 uffici 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, | Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deligena accessibilita e Tempestivo
lett. c), d.Igs. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @efiministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli uffici | n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di | mediante |'organigramma o analoghe rappresentagiafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale cf
Art. 13, c. 1, |a ciascun ufficio sia assegnatg Tempestivo
lett. b), d.Igs. | un link ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 contenente tutte le informazior 33/2013)
previste dalla nhorma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta .
Art. 13, c. 1, S . . . e Tempestivo
. . elettronica istituzionali e delle caselle di posiettronica certificata
Telefono e posta elettroniq lett. d), d.lgs. | Telefono e posta elettronica . RN : : S - (ex art. 8, d.Igs. n.
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgi#si richiesta inerente
n. 33/2013 oo T . 33/2013)
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mresi quelli affidati Tempestivo
d.gs. n. con contratto di collaborazione coordinata e cariiva) con (ex art. 8, d.Igs. n.
. o .. . |33/2013 Consulenti e collaboratori indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e 33/2013)
. Titolari di incarichi di )
Consulenti e : dell'ammontare erogato
; collaborazione o - - — —
collaboratori Per ciascun titolare di incarico:
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle) .
Tempestivo
Art. 15, c. 1, . . . . .
lett. b), d.lgs 1) curriculum vitae, redatto in conformita al videmodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
AN 33/2013)
n. 33/2013
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Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in Tempestivo
lett. c), d.Igs. enti di diritto privato regolati o finanziati dalfubblica amministraziond (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 0 allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Att. 15, c. 1, 3) compensi comunque de_nomlnatl, relatl_w al rf;qudr lavoro, di _ Tempestivo
consulenza o di collaborazione (compresi quelidatf con contratto di
lett. d), d.Igs. ; X ; . " . (ex art. 8, d.Igs. n.
collaborazione coordinata e continuativa), con gigacevidenza delle
n. 33/2013 . S . ; 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, P
- : ; - (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate all@ieme pubblica) 33/2013
d.gs. n. )
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, ancheg .
d.gs. n. I . L Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
o ) Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- ) . ) . ) Tempestivo
bis. d.lgs ln Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurai@fi'incarico (con Tempestivo
Art. 14, c. 1, specifica evidenza delle eventuali componenti dliia legate alla (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c) e c. 1- valutazione del risultato) 33/2013)
. L _ bis, d.lgs. n. - . . Tempestivo
Titolari di incarichi ; Incarichi amministrativi di G . C . . L
Personale dirigenziali amministrativi 33/2013 vertice  (da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex 22/280113395 n.
di vertice tabelle)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati, (ex art % dlos. n
bis, d.lgs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/261:',))9 T
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e P
. R ) - ; (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni Nessuno (va
lett. f) e c. 1- mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societa,| presentata una sold
bis, d.lgs. n. quote di partecipazione a societa, esercizio diium di amministratore| volta entro 3 mesi
33/2013 Art. o di sindaco di societa, con I'apposizione deltanfda «sul mio onore | dalla elezione, dalla
2,c. 1, punto affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il nomina o dal
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1,Ln. coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stessi vi conferimento
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso) | dell'incarico e restal
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
@r& %)4e, i 11’_ 2) co_pia dell'ultima dic_h_iarazione_dei redditi §eggall'imposta sui _ _
bis. d.lgs ’ n redditi _deIIe persone fisiche [Per il soggettcngh_luge non separato ei| Entro 3 mesi della
33/‘20'13 Artl parenti entro il se(_:ondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: (_jando nomina o dal
21 puntb e_ve_ntualmente eV|d_e_nza del_man(_:ato consen_so)] €NiBcessario conf_erlme_nto
2‘ | .n ' I|m|tqrg, con.apposm accqrglmentl acura .deld!r.le?sgato o della dell'incarico
4‘41'/1'982 amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil
Art. 14, c. 1, . N . . .
lett. f) e c. 1- 3) attestazione Iconcernente le variazioni della.azllbn.e patrm']onlalle.
bis, d.Igs. n mter\_/enute nell anno precedente e copia d_ellgahakuqne dei redditi
33/‘20'13 Artl [Peril soggetto, il coniuge non separato e i paetro il secon(_jo Annuale
3n ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza
4‘41-/1l982 del mancato consenso)]
ert. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egiignconferibilita Tempestivo
dgs. n. dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al Annuale
d.gs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. 1)
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢. 1- Annuale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della (non oltre il 30
periodo, d.lgs. finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Incarichi dirigenziali, a qualsiag Per ciascun titolare di incarico:.
Art. 14, c. 1, | titolo conferiti, ivi inclusi quelli Tempestivo
Isltst Z?Iges(.:.n.l- d;ﬁc:]rfg;::odtljsicirnedzilr?znzilrgglri]tti?:o Atto di conferimento, con l'indicazione della daradell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 senza procedure pubbliche d 33/2013)
Art. 14, c. 1, selezione e titolari di posizion Tempestivo
Titolari di incarichi lett. b) e c. 1- organizzativa con funzioni . . . . .
dirigenziall bis. d.lgs. n. dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex %g/280 d?.)lgs. n.
(dirigenti non generali) | 33/2013 13)
(da pubblicare in tabelle che| Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefi‘incarico (con Tempestivo
Art. 14, c. 1, distinguano le seguenti | specifica evidenza delle eventuali componenti tdiia legate alla (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c) e c. 1-| situazioni: dirigenti, dirigenti | valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d.lgs. n. | individuati discrezionalmente Tempestivo
33/2013 titolari di posizione Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzativa con funzioni 33/2013)
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A

Art. 14, c. 1, dirigenziali) Tempestivo
lett. d) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, (ex art % dlos. n
bis, d.lgs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)1:,'))9 T
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e (exart. 8, d.gs. n
bis, d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti 33'/261?')) o
33/2013
Nessuno (va
Art. 14. c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni ?/gfaegﬁtr% %n;:;Ic
L mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societa, .
lett. f) e c. 1- . . . A LT S dalla elezione, dalldg
bis. d.Igs. n. quo.te. di parteplpagloqe a so'0|eta, esercizio diium di amm!nlstratore nomina o dal
33/2013 Art o di sindaco di spcgata, con Iappqsmone deltanfda «sul mio onore conferimento
5 e 1 puntb affermo che la dlchlaraz[one cor.rlsponolle al vereer il sogggtto, il | dellincarico e resta
1’ | .n ' coniuge non separato e i parenti entro il se_comddcg ove gli stessi vi pubblicata fino alla
4‘41-/1l982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detataconsenso) cessazione
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] delli ;
ell'incarico o del
mandato).
@r& %)4e, i 11’_ 2) cqpia dell'ultima dithiarazione.dei redditi §eggall'imposta sui . .
bis. d.lgs ) n redditi .delle persone fisiche [Per il soggettcc;thluge non separato ei| Entro 3 mesi della
33/’20'13 Art. parenti entro il sec_:ondo grado, ove gli stessovisentano (NB: c_iando nomina o dal
2 e 1 punt.o e_ve_ntualmente ewd_e_nza del_man(_:ato consen_so)] €NiBcessario conf_erlme_nto
2‘ | .n ' I|m|ta_re_, con appositi accorgimenti a cura _deld!r_mssato o della dell'incarico
4‘41-/1l982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, . N . . .
lett. f) e c. 1- 3) attestazione Iconcernente le variazioni della.azllbn.e patrm']onlalle.
bis, d.lgs. n mteryenute nell anno precedente e copia d.ellgamtnqne dei redditi
33/’20'13 Art. [Peril sogget.to, il coniuge non separato e i pdemtro il secongio Annuale
3 n ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza
4‘41-/1l982 del mancato consenso)]
g\rltgszonc 3 Dichiarazjone sulla insussistenza di una delle egunconferibilita (art;%r,ngels,tlg.cl)gs. d
39/2013 delfincarico 39/2013)
Qﬁ;szonc 3, Dichiarazione sulllg insgssistenza di una delle eaiisncompatibilita al (art. 2’8‘?2_”;'%_@3. d
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaaco della (noﬁn(?l'?raed(iel 30
periodo, d.lgs. finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali | Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, | Dati non piu soggett|
d.lgs. n. discrezionali attribuite a persone, anche esterne alle pubbéatmainistrazioni, a pubblicazione
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33/2013 individuate discrezionalmente dall'organo di indio politico senza obbligatoria ai sens
procedure pubbliche di selezione del digs 97/2016
Art. 19, c. 1- . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella .
bis, d.lgs. n. | Posti di funzione disponibili . - S Tempestivo
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatella durata
lett. a), d.Igs. - - . Nessuno
n 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@Ha carica Nessuno
Inetté:;:/)z,gl.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati,
lett. d), d.Igs. L - o ) . Nessuno
n. 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, . : : Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e
lett. e), d.Igs. | Dirigenti cessati dal rapporto g indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati n. 33/2013 lavoro (documentazione da P P
pubblicare sul sito web) | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarica
lett. f), d.lgs. 0 carica, entro un mese dalla scadenza del terniegge per la
n. 33/2013 presentazione della dichairazione [Per il soggéttmniuge non separat N
. - ; S99 ; essuno
Art. 2,c. 1, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano (NB:
punto 2, I. n. dando eventualmente evidenza del mancato consdhd)E necessari
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1 Nessuno
Iettl H d Il s, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale | (va presentata una
n é3/'20i% ’ intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il st il coniuge non sola volta entro 3
A.rt 4.1n separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano mesi dalla
44i/1’9é.32. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospn¥e cessazione
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o
Art. 47 c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkictt4, concernenti la Tempestivo
Sanzioni per mancata dl ls n "7 | incompleta comunicazione dei| situazione patrimoniale complessiva del titolaridearico al momento (ex art % d.las. n
comunicazione dei dati 3'35/]2(')13' dati da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di e, le partecipazioni 33'/2(’)11'3)9 o

incarichi dirigenziali

azionarie proprie nonche tutti i compensi cui dittdil'assuzione della

carica
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Art. 14, c. 1-

S . - - L . . . . Tempestivo
N . . quinquies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al
Posizioni organizzative Posizioni organizzative : (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. vigente modello europeo |
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del
At 16, c. 1, quale sono rappresentati i dati r_el;_itlw alla dml_lae organlc.z_i e_al _ Annuale
personale effettivamente in servizio e al relatiesto, con l'indicazione
d.gs. n. Conto annuale del personale A . - - : (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con
33/2013 - : o . 33/2013)
Dotazione organica particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta
9 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16. ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, Annuale
dl .s n "7 | Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particotageardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
~gs. n. indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo -2, €. 2, G.1GS. 1.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, il:r)lzrezst(;rr]ra:iigt%n atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo ingétato, ivi Annuale
d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici dittlireollaborazione con| (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
Personale non a tempo 33/2013 (da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico 33/2013)
indeterminato Art. 17, c. 2, i‘?}giﬁﬁg'ﬂgﬂsonam non aten Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo Trimestrale
d.gs. n. indeterminato, con particolare riguardo al perse@aksegnato agli uffici| (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
. . i diretta collaborazione con gli organi di indi@politico
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di dirett llab i li i di indirizpoliti 33/2013)
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e n. 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, | dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dgigetto, della durata e| (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 : . Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettiv b
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : : - o . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 2, .Contrat.tl mtegrgyw stlpulayl, con [a (ela2|orm:n|co-.f|nan.2|ar|§ e .que.ll Tempestivo
. - illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei
d.gs. n. Contratti integrativi . T - A . . (ex art. 8, d.Igs. n.
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bileio o analoghi organi
33/2013 R IR ; 33/2013)
Contrattazione intearativa previsti dai rispettivi ordinamenti)
9 Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, Annuale
d.gs. n. . . - certificate dagli organi di controllo interno, draesse al Ministero
Costi contratti integrativi \ : ) . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
33/2013 dell'Economia e delle finanze, che predispone,stipo, uno specifico 150/2009)
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenz
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4,d.Igs. n.

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faione pubblica

150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 12/2013 33/2013)
Art. 19. d.lgs Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale Tempestivo
Bandi di concorso n é3/2’01'39 ' presso I'amministrazione nonche’ i criteri di vahibne della (ex art. 8, d.Igs. n.
) (da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
S'Stem‘?‘ di misurazione e Pf"lr' 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfomadart. 7, d.lgs. n. .
Performance valutazione della CiVIT n. . Tempestivo
valutazione della Performance| 150/2009)
Performance 104/2010
Piano della Performance/Pian Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance : . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.Igs. (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, | esecutivo di gestione 267/2000 33/2013
lett. b), d.lgs ) )
Relazione sulla n é3/2bi3 l Tempestivo
' Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920 (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo
: P Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
. Art. 20, c. 1, |premi
Ammontare complessivo dlas. n 33/2013)
dei premi 3'3?2(')13' Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della performancg (exTaerrtn%esgllvos n
per 'assegnazione del trattamento accessorio 33'/2(’)11'3)9 o
Dati relativi ai premi —— — - - -
Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di Tempestivo
Dati relativi ai premi d.gs. n. dare conto del livello di selettivita utilizzatollzedistribuzione dei prem| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prestita sia per i dirigenti P
sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20,63, S eI
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo beF') N
33/2013 obbligatoria ai sens

del d.lg.s 97/2016
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Enti controllati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi, vigilati e

Art. 22, ¢c. 1, finanziati dall'amministrazione ovvero per i quamministrazione abbi Annuale
lett. a), d.Igs. il potere di nomina degli amministratori dell'enten l'indicazione delle| (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati dell L ; (art. 22, c. 1, d.Igs.
ell'amministrazione
Enti pubblici vigilati 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo awiesdi essi (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per \étedloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento economico Annuale
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi peovitalloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediinconferibilita Tempestivo
d.gs. n. dell'incarico [ink al sito dell'ente (art. 20, . 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al Annuale
d.lgs. n. conferimento dell'incaricdifk al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.lgs.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicas dell'entita, delle
Art. 22, c. 1, Dati societa partecipate | funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'lamministrazione o Annuale
Societa partecipate lett. b), d.Igs. delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa, | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) | partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjootate in mercati 33/2013)

regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioaeropea, e loro

controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
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Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo awiesdi essi (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento (art z/gngucl':llz lgs
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita Tempestivo
d.gs. n. dell'incarico [ink al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lgs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al Annuale
d.gs. n. conferimento dell'incaricdifk al sito dell'entg (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fdartecipazione
Art. 22 ¢ 1 pubblica, aqquigto (;Ii partgcipaziqni in .societécgj.{atitulite,. gest.io'ne .
Iettl d-k,)is. ’ delle pgrtempazmpl pubbliche, allenazpng di mpazmnl somap, Tempestivo
d Igis n ’ quqtazpne d! sometala gontrollo pubbllgo in mgm;golamen;aty e (ex art. 8, d.Igs. n.
3'3/2(')13' razionalizzazione periodica delle partecipaziorilgiche, previsti dal 33/2013)
Provvedimenti decreto legislativo adottato ai sensi dell'articbBodella legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidoeie fissano .
Art. 19, c. 7, S e . . . . Tempestivo
d.lgs. n. Oble.t'[IVI specmc[, gnnuah e pluriennali, syl cphasso delle spese di (exart. 8, d.lgs. n.
175/2016 funzionamento, ivi comprese quelle per il persondédie societa 33/2013)

controllate
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Attivita e
procedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo putiblgarantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, sy (ex art. 8, d.Igs. n.
complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22 c. 1 Elenco dt_agli ent? di diritto p_rive_tto, comunque dm_ipati,_ in_controllo Annuale
Iettl o) ’d llgs, de!l‘qrpmlnlstr§2|one, con I'|nd|c§z_|one (_1elle flﬂmla_tt_rlt\)me e d_eI_Ie @art. 22, c. 1, d.Jgs.
n 3'3/2‘01'3 ' attivita svolte in favore dell'amministrazione dldettivita di servizio ' 3é/2'01‘3)' ol
) pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
ertgszzn ¢.2, o . . 4) onere cpmplgssivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio (art zg\nguil(z Igs.
323/2613' Enti di diritto privato controllati| dell'amministrazione ) 3:’,)/2'01’3)' T
Enti di diritto privato - - : — — —
controllati 5) numero dei rappresentanti dgll ammlnlstrqzmgillrorggnl O[| Annuale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo awiesdi essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale
complessivo (art 2??:;)/%'011‘3?"95' n:
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediinconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dell'incarico [ink al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lgs. 1)
39/2013 39/2013)
ertgszon c.3, Dichia_razione sull_a ins_uss_istenza_l di una delle eaiisncompatibilita al (art 2'8‘”2”;'% Igs.
39/2613' conferimento dell'incaricdifk al sito dell'entg ' 3é/2'01’3)' ol
Art. 22, c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica | lett. d), d.lgs. | Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati aggregati attivita Da'ti.r(\alativi alla attivita amministrati\{a, in fo;a_raggre_gata, per ;ettori Dati non piu spggett
e v d.lgs. n. e attivita, per competenza degli organi e degli uffier tipologia di a pubblicazione
33/2013 procedimenti obbligatoria ai sens
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del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i Tempestivo
riferimenti normativi utili (ex %%/280113395 n.
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢aigilefonici e alla (exTaerrtn%esatllvgos n
casella di posta elettronica istituzionale 33'/261?')) o
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimento Tempestivo
finale, con l'indicazione del nome del responsaté@iufficio unitamentg
S L " - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
ai rispettivi recapiti telefonici e alla casellaptista elettronica 33/2013)
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni (exTaerrtn%esgllvgos n
relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/261?')) T
6) termine fissato in sede di disciplina normatiea procedimento per | Tempestivo
conclusione con l'adozione di un provvedimento &sg e ogni altro (ex art. 8, d.Igs. n.
termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione puo Tempestivo
essere sostituito da una dichiarazione dell'insatesovvero il (exart. 8, d.lgs. n
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens 33'/2(’)1:,'))9 T
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizie, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel corso detpdimento nei confronti Tempestivo
del provvedimento finale ovvero nei casi di adoeidel provvedimento| (ex art. 8, d.lgs. n.
oltre il termine predeterminato per la sua condusie i modi per 33/2013)
attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digptmnin rete, o (exTaerrtn%esgllvgos n
tempi previsti per la sua attivazione 33'/261?')) o
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éva@mente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamto, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramipeali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediamiibo bancario o (exart. 8, d.gs. n
postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale sul quale i 33'/2(’)1:,'))9 T
soggetti versanti possono effettuare i pagamenrdianée bollettino
postale, nonche i codici identificativi del paganeeda indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere Tempestivo
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lett. m), d.lgs. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale pateon indicazione dei| (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, Tempestivo

lett. d), d.lgs. compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.gs. n.

n. 33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accessd Tempestivo

n. 33/2013 e con indicazione degli indirizzi, recapiti telefoneccaselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 1,c. 29, I elettronica istituzionale a cui presentare le &tan 33/2013)

190/2012

Art. 24, c. 2, Dati non piu soggett
Monitoraggio tempi d.lgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentéspetto dei tempi a pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali procedimentali obbligatoria ai sens

Art. 1, c. 28, I del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive e | Art. 35, c. 3, Recaniti dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, gimraue verificare la Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | d.lgs. n. res oglsabile trasmissione dei dati o l'accesso diretto degtisstéa parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uéiidei dati e allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni ststive
Art. 23. ¢ 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeni provvedimenti
) . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo finali .del pr.ocedlment[ d}: scelta del contraenée baffldanjgntp di Semestrale
Provvedimenti organi " lavori, forniture e servizi, anche con riferimemita modalita di
i " 33/2013 /Art. | politico . ; P " .| (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
1, co. 16 della - X \ - ; L O 33/2013)
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre
I. n. 190/2012 L S .
amministrazioni pubbliche.
ik 2 G d Dati non piu soggett
Ermvealian e d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo| Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinweai provvedimenti a ubb?icazio%ge
iz Beliies 9 33/2013 /Art. | politico finali dei procedimenti di: autorizzazione o corgiese; concorsi e prov obblri) S ———
P 1, co. 16 della selettive per I'assunzione del personale e prograssi carriera. g
del d.Igs. 97/2016
. . I. n. 190/2012
Provvedimenti - - - - —— - - -
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeni provvedimenti
Art. 23, ¢. 1, : g : finali dei procedimenti di: scelta del contraenge paffidamento di
. - . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti derpr L o A Semestrale
Provvedimenti dirigenti L P lavori, forniture e servizi, anche con riferimemita modalita di
L - 33/2013 /Art. | amministrativi ; . . e . | (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balndiara e contratti");
1, co. 16 della .. ; , - . e 33/2013)
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre
I. n. 190/2012 L L ;
amministrazioni pubbliche.
Al 226 (o 2% Dati non piu soggett
8 3 B 8 d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti piu sogg
Provvedimenti dirigenti Rf TF T . S ! : . . . a pubblicazione
L L 33/2013 /Art. | amministrativi finali dei procedimenti di: autorizzazione o corsieae; concorsi e prov ) N
amministrativi X 3 " S . obbligatoria ai sens
1, co. 16 della selettive per I'assunzione del personale e progrést carriera. del d.los. 97/2016
I. n. 190/2012 el a.igs.
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Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1,

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in

Bandi di gara e
contratti

lett. a), d.Igs. | Tipologie di controllo ragione della dimensione e del settore di attivitdy I'indicazione per | Dati non piti soggett
n. 33/2013 ciascuna di esse dei criteri e delle relative mt@di svolgimento a pubblicazione
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiaattivita di obbligatoria ai sens
lett. b), d.Igs. | Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle del d.lgs. 97/2016
n. 33/2013 disposizioni normative
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Art. 1, c. 32, 1.| Dati previsti dall'articolo 1,
n. 190/2012 comma 32, della legge 6 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del
Art. 37,c. 1, novembre 2012, n. 190 ; S
L . contraente, Elenco degli operatori invitati a pntaee offerte/Numero d
lett. a) d.lgs. Informazioni sulle singole ff, i che h : | di A . .
n 33/2013 procedure offerenti che hanno partecipato al proce mentcgné@ca'ta'rlo, Importo Tempestivo
L . : . di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'apsgrvizio o
Informazioni sulle singole| Art. 4 delib. - =
- . fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato | Anac n. (da pubblicare secondo le
tabellare 39/2016 "Specifiche tecniche per la
Art. 1, c. 32, I.| pubblicazione dei dati ai seng Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale
n. 190/2012 dell'art. 1, comma 32, della | standard aperto con informazioni sui contrattitre¢aall'anno precedent
Art. 37, c. 1, Legge n. 190/2012", adottatg (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG}ruttura proponente, Annuale
lett. a) d.lgs. secondo quanto indicato nellj oggetto del bando, procedura di scelta del conteaetenco degli @art.1,c 32 In
n. 33/2013 delib. Anac 39/2016) operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno aniaAl oy
. : . - o . o 190/2012)
Art. 4 delib. partecipato al procedimento, aggiudicatario, impditaggiudicazione,
Anac n. tempi di completamento dell'opera servizio o farrdt importo delle
39/2016 somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennal
Artt. 21, ¢. 7, programmazione di lavori, 09 . L giracqu . Erprng Tempestivo
. . dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti anniual
e29,c.1, opere, servizi e forniture
d.gs. n.
50/2016
Atti delle amministrazioni AT 37 o1 Per ciascuna procedura:
aggiudicatrici e degli enti Iettl b)’d Il s’ Atti relativi alle procedure per|
aggiudicatori distintament n éSIZOi%é Paffidamento di ;) al ubglic Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2
per ogni procedura : : - appafil PUBDIC 3 "digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinforinaz (art. 141, digs n. Tempestivo
art. 29, c. 1, di servizi, forniture, lavori e
. . .. .150/2016)
d.lgs. n. opere, di concorsi pubblici di
50/2016 progettazione, di concorsi di
Art. 37, c. 1, | idee e di concessioni. Compre
lett. b) d.Igs. quelli tra enti nell'mabito del
n. 33/2013 e | settore pubblico di cui all'art. § Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
art. 29, c. 1, del digs n. 50/2016
d.lgs. n.
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50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee
guida ANAC);

Avwviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elencq
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50&0

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/Z016);

Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art
171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Avwviso in merito alla modifica dell'ordine di imptamnza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.(BIB},

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamentc - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bandacdncorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/20¥8)visi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati surdrasstrale (art. 142,
c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali detentissioni di gara

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Avwvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema
qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte llettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di ustema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifeléiaffidatario, delle
modalita della scelta e delle motivazioni che nanrfo consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione trd datrt. 192 c. 3, dlgs n.

50/2016)

Tempestivo
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Art. 37, ¢c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
lett. b) d.Igs. portatori di interessi unitamente ai progetti dfifalita di grandi opere e
n. 33/2013 e ai documenti predisposti dalla stazione appaltéarte 22, c. 1, digs n. Tempestivo
art. 29, c. 1, 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ggiuntive rispetto a P
d.gs. n. quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operaeconomici (art. 90,
50/2016 c. 10, digs n. 50/2016)
Art.37.c.1, Prowed_lmgnto che determlna_
lett. b) d.Igs. esg:lusmm dalla proce(':lur.a Q|
n. 33/2013 e affllda}mento ele ammissiont| o, \edimenti di esclusione e di amminssione (edtgoorni dalla loro .
all'esito delle valutazioni dei . Tempestivo
art. 29, c. 1, . . .~ | adozione)
d.lgs. n. requisiti soggettivi, economico
50/2016 finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. Composizione della
n. 33/2013 e mp S .| Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi .
commissione giudicatrice € i . Tempestivo
art. 29, c. 1, . ) . . componenti.
curricula dei suoi componenti
d.gs. n.
50/2016
Art. 1, co.
505, I.
§.08/ 20.1.5 Testo integrale di tutti i contratti di acquistdoeni e di servizi di
isposizione . . R . - - . )
speciale Contratti importo unitario stimato superiore a 1 m||_|oneadro in esecuzione de Tempestivo
: , programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art.
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d-Igs. Resoconti della gestione
n. 33/2013 e ' o g . Resoconti della gestione finanziaria dei contiadttermine della loro .
finanziaria dei contratti al . Tempestivo
art. 29, c. 1, - ; esecuzione
termine della loro esecuziong
d.gs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le .
Art. 26, c. 1, S S . " - Tempestivo
o = I = amministrazioni devono attenersi per la concessithisevvenzioni,
- Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita S . o e . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atwiione di vantaggi
e - 33/2013 e g o9 33/2013)
contributi, sussidi, economici di qualunque genere a persone ed enbiligub privati
vantaggi economici Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidéed ausili finanziari Tempestivo
d.gs. n. alle imprese e comunque di vantaggi economigudiunque genere a| (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle crean{ persone ed enti pubblici e privati di importo sStger a mille euro 33/2013)
Atti di concessione un collegamento con la pagin| Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, nella quale sono riportati i daf " . o - . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. | dei relativi provvedimenti finali 22) nog:g%‘i:\'g?ig:aeﬁg o dellente e i rispettivi datali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 99 33/2013)
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Art. 27,c. 1, (NB: e fatto divieto di Tempestivo
lett. b), d.Igs. diffusione di dati da cui sia | 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 possibile ricavare informazion 33/2013)
Art. 27, c. 1, | relative allo stato di salute e al Tempestivo
lett. c), d.Igs. situazione di disagio 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 economico-sociale degli 33/2013)
Art. 27, c. 1, interessati, come previsto . . . . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. | dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 420ucf23|i?n2g?gggr:ﬁ:?sgaﬂlicgente responsabitd telativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013) P 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 2. Elenco (!n for(rjljato tabel!arg apert(_)g d_el sogg;néfll_c;_an de'g“'atltll di Annuale
d.lgs. n concessione di sovvenzioni, contributi, sussid _esl_l inanziari alle art. 27, c. 2, d.gs
3'3/2(')13' imprese e di attribuzione di vantaggi economiajuilunque genere a ' 3é/2'01‘3)' '
persone ed enti pubblici e privati di importo slqer a mille euro
Art. 29, c. 1,
231?250{]3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofickati relativi al Tempestivo
At 5 o 1 bilancio di previsione di ciascun anno in formasiica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n.
d p. c m ' 2é semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da consentire I'espomazial trattamento e| (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 il riutilizzo. 33/2013)
Bilanci Bilancio preventivo e | aprile 2016

consuntivo Art. 29, c. 1,
gsl?2301n3 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al Tempestivo
A5 o 1 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siotgtaggregata e (ex art. 8, d.Igs. n.
d pl c m ' 2é semplificata, anche con il ricorso a rappresentazimafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkinti consuntivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da consentire I'espoma&zidl trattamento e| (ex art. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
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Art. 29, c. 2,

Piano degli indicatori e risultati attesi di bildamccon I'integrazione dellg

231?250{]3 - Art risultanze osservate in termini di raggiungimergordsultati attesi e le
Piano degli indicatori e del 19 e 22 del ) Piano degli indicatori e dei motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggamenti in Tempestivo
risultati attesi di bilancio | dlas n risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la (ex art. 8, d.Igs. n.
91%20i1 - Art specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siiraverso 33/2013)
18-bis del dI ' I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
n.118/2011 95 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. L . Art. 30, d.Igs . . o Lo I . - ; . Tempestivo
Patrimonio immobiliare n é3/2’01'3 ) Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e ) 33/2013)
gestione patrimonio - . Tempestivo
gf??tgm di locazione o ﬁ\rtéglgbciégs. Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. n.
) 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli relzfzri]c?r?:I: ((jeellri]bere
obblighi di pubblicazione ANAC.
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi a?fulrzegtadgltoé\)/ gﬂf“iﬁggﬁggg? Relaziondiz Performance Tempestivo
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, o - €), d.lgs. n.
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di
organismi con funzioni organismi con funzioni valutazione, trasparenza e integrita dei contiatéirni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, d.Igs. analoghe a), d.lgs. n. 150/2009) _ _ _
sull'amministrazione n. 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analogh®cedendo (exart. 8, d.lgs. n
all'indicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente 33'/2(’)1:,')9 T
presenti )
Oraani di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio Tempestivo
amgministrativa e contabile revisione amministrativa e di previsione o budget, alle relative variaziomil €onto consuntivo o (ex art. 8, d.Igs. n.
contabile bilancio di esercizio 33/2013)
S . . \ o . Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti '!'utt| ' r.'“ev' _deIIa C9rt¢_3 ‘_j?' conti anco_rc_he ”‘F"?p'“ rlgua_rdantl .| (exart. 8,d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazigteésse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e standar| ertgs?)zn ¢l Carta dei servizi e standard di| Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei (exTaerrtn%esgllvgos n
di qualita 33/2013 qualita servizi pubblici 33/2013)
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
Servizi erogati dl ls 'n e giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confralgile amministrazion Tempestivo
9 1:9%/2'069 e dei concessionari di servizio pubblico al finegigiistinare il corretto P
Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Art. 4, c. 2,
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
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Art. 4, c. 6,

d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. | Costi contabilizzati Annuale
. . . n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi
Costi contabilizzati : . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, az_|ende e strutture pUbb"Ch? 8 Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e temp Tempestivo
Liste di attesa d.gs. n. private che erogano prestazio medi effettivi di attesa per ciascuna tinolodimdistazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 per conto del servizio sanitario P pologia 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005| Risultati delle indagini sulla | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione ghrte degli utenti rispett
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli | alla qualita dei servizi in rete resi all'utenteche in termini di Tempestivo
dall’art. 8 co. | utenti rispetto alla qualita dei | fruibilitd, accessibilita e tempestivita, stétike di utilizzo dei servizi P
1 del d.Igs. servizi in rete e statistiche di | in rete.
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis. ¢ Trimestrale
- . i ' | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, (in fase di prima
Dati sui pagamenti 2, dlgs n. d bbli in tabell I'ambi le di riferi i benefici :
33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti in forma | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per Trimestrale
. . Art. 41, c. 1- . . - . . . R
Dati sui pagamenti del bis. d.lus. n sintetica tipologia di lavoro, (in fase di prima
servizio sanitario nazional  479s- N g aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’ambito attuazione
33/2013 . . A . -
(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture {gatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei| tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
. . N pagamenti Trimestrale
Indlcato.re di tempgstlvna Art. 33, d.Igs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
dei pagamenti n. 33/2013
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
- P Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese creditrici | (art. 33, c. 1, d.Igs. .
debiti
33/2013)
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di
IBAN e pagamenti n. 33/2013 pagamento, ovvero di imputazione del versamenieBoreria, tramite Tempestivo
infor?nzgtici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici | quali i soggetti versanti possono effettuare i pagati mediante bonificq¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale su 33/2013)
82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pegdi mediante
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bollettino postale, nonché i codici identificattleél pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Informazioni realtive ai nuclei

Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investiment

Nuclei di valutazione e | Art. 38, c. 1, . ; I T S L S A Tempestivo
o - . . di valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifigd essi attribuiti, le
verifica degli investimenti| d.Igs. n. dealii . i oubblici q i eriteri di individuazione dei il oo (exart. 8, d.ligs. n.
ubblici 33/2013 egli investimenti pubblici procedure e i criteri di individuazione dei compofie i loro nominativi 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali)
';rg'isg’lcézne Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione
33/201'39 o "bandi di gara e contratti").
. . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle - le dei | i bubblici nelativi Y
delle opere pubbliche | d.lgs. n opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi (art.8,c. 1,d.gs. n.
5'0/2(')16 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg0R2®16 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai setedl’art. 2 del d.Igs. n.
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. 228/2011, (per i Ministeri)
pere p n. 50/2016 P
Art. 38, c. 2, | Tempi, costi unitari e indicatori I . . . - - . Tempestivo
) ] . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle
d.gs. n. di realizzazione delle opere opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 pubbliche in corso o completat pere p P 33/2013)
Templ co§t| € indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere . .
ubbliche Art. 38, ¢. 2, | base dello schema tipo redatta Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere Tempestivo
P d.lgs. n. dal Ministero dell'economia e ubbliche in corso o completate P (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 della finanza d'intesa con P P 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbaeijggenerali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e
o Pianificazione e governo del | approvazione delle proposte di trasformazione tsliaa di iniziativa
Pianificazione e - . T ; "
territorio privata o pubblica in variante allo strumento uiboo generale
governo del . - . : . .
territorio Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle propastasdormazione Tempestivo
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica inugtzione dello strumento| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino preraiabificatorie a 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di anedumetrie per
finalita di pubblico interesse
o . . . L - Tempestivo
Informazioni ambientali Inr]:)or?eazzilt(t)ir\}:tgrrskt)ifgtiiuglri]-e le amministrazioni degeno ai fini delle (exart. 8, d.Igs. n.
Informaziont Art. 40, c. 2, prop ' 33/2013)
. . d.gs. n. 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afeEtmosfera, l'acqua, il .
ambientali - L . A . X Tempestivo
33/2013 , . suolo, il territorio, i siti naturali, compresi dirotopi, le zone costiere €
Stato dell'ambiente . . ox . : . N S (ex art. 8, d.Igs. n.
marine, la diversita biologica ed i suoi elememwstitutivi, compresi gli 33/2013)

organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi
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elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti,
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scafield altri rilasci

Tempestivo

Fattori inquinanti nell'ambiente, che incidono o possono inciderei flgmenti (exart. 8, d.gs. n.
, . 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
. - . . . legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro atto, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente - S . . PO
relative analisi di impatto ian(_:he di natura amministrativa, n(_)nche le gttmhtalnc_ld_ono 0 posson (ex art. 8, d.lgs. n.
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambieatkanalisi costi-benefic 33/2013)
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate ndit delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analis Tempestivo
dell'ambiente e relative analisi| costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econdmiasate nell'ambito (ex art. 8, d.Igs. n.
di impatto delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della _— . - . Tempestivo
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsapa
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita umana, i Tempestivo
Stato della salute e della T e . .
sicurezza umana paesaggio, i siti e gli ed|f|C| d interesse cultaraer quanto |n.fluenzab|I (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrapdedi elementi, da 33/2013)
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidfiéro dell’Ambiente ¢ (ex art % d.gs. n

dell'’Ambiente e della tutela de

della tutela del territorio

o 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreélitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
o Art. 41, c. 4, .
Strutture sanitarie dlas. n accreditate 33/2013)
private accreditate 3'3?2(')13' Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di
Art. 42, c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazigeete, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. l'indicazione espressa delle norme di legge evénirgte derogate e de| (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 Int ti straordinari e di motivi della deroga, nonché con l'indicazione dérawvali atti 33/2013)
Interventi enmeef;/ge:nlzz raordinart € di amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'emoadei poteri di Tempestivo
emergenza lett. b), dlgs. (da pubblicare in tabelle) adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.gs. n.
n. 33/2013 P P 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza €

Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la . . ; . . : - ;
. . suoi allegati, le misure integrative di prevenzioledia corruzione
lett. a), d.lgs. | prevenzione della corruzione g : divid . i dellarticol bidlal Annuale
n 33/2013 della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale
) legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, |.
n. 190/2012, | Responsabile della prevenzion
Art. 43, c. 1, | della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
d.gs. n. trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzion Regol . | . | iorla defruzi
. . Prevenzione della e la repressione della corruzio d el%‘?l amcle_n\tl ?edrda pre\:jenzm_ne € la repressiona deifruzione € Tempestivo
Altri contenuti Corruzione e dellillegalita ell'illegalita (laddove adottati)
Art. 1, c. 14, 1. Rela2|or_1e del responsab_lle de Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i Annuale
prevenzione della corruzione g . - BRI . - . . (exart.1,c.14,L.n
n. 190/2012 risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicemddi ogni anno)
della trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, 1. | dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Tempestivo
n. 190/2012 | adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione P
provvedimenti
Art. 18, c. 5, - - . - .
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.lgs. n. .
d.gs. n. violazioni 39/2013 Tempestivo
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della
Art.5,c. 1, Accesso civico trasparenza cui € presentata la richiesta di az@@gso, nonché
d.gs. n. "semplice"concernente dati, | modalita per I'esercizio di tale diritto, con inalzione dei recapiti
33/2013 / Art. | documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale e nome del Tempestivo
2, c. 9-bis, |. | soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile neiiddisritardo o mancata
241/90 obbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiefle caselle di posta
Altri tenuti A . elettronica istituzionale
i contenuti CCESSO civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato"| Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico,
d.lgs. n. concernente dati e documenti | nonché modalita per I'esercizio di tale diritton ¢ndicazione dei recapit Tempestivo
33/2013 ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronicdtigtonale
'I&':ss ggllia Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeadgalizzato) con
(del Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della rictagsonché del relativo Semestrale
1309/2016) esito con la data della decisione
Art. 53,c. 1 T e . -
o bis. d.lgs. Catalogo dei dati, de_l r_netad_atl _def|n|t|V| e_deHadﬁtlve bgnche dati in
_ _ Acce_SS|b_|I|ta e Catalogo 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e possesso deIIe_ ammlnls'_crazpnl, (_ja pu_bbllcare anrﬂqalte link al _
Altri contenuti dei dati, metadati e e . Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalogo Tempestivo
. modificato delle banche dati . - o
banche dati ; dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave
dallart. 43 del http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.Igs. 179/16 P: -ag1d.gov. 909
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Art. 53, c. 1,

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso

bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvdiati presenti in Anagrafe Annuale
82/2005 tributaria
Art. 9,c. 7,
d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici Annuale
convertito con| (da pubblicare secondo le per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni grento stato di (exart. 9, c. 7, D.L
modificazioni | indicazioni contenute nella attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavonella propria n 1'79‘/261'2) o
dallaL. 17 circolare dell'’Agenzia per I'ltalij organizzazione )
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
2012, n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. | (NB: nel caso di pubblicazione
3, d.gs. n. di dai non previsti da norme d Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
. . . . 33/2013 legge si deve procedere alla L S . - . - .
Altri contenuti Dati ulteriori L - S amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicareensi della
Art. 1,c.9, anonimizzazione dei dati ; . . . e
; normativa vigente e che non sono riconducibili aiosezioni indicate
lett. f), I. n. personali eventualmente
190/2012 presenti, in virtt di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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